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I EDITORIAL

ACELERANDO EL PASO

uestro Colegio cumplira 70 afos en 2020, pero goza de
un gran espiritu de juventud. Desde su fundacion se han
hecho muchas cosas, y la mayoria bien hechas...pero lo
tiempos cambian y nuestra supervivencia exige desarrollar
una gran capacidad de adaptacion.

El primer gran cambio cultural vino con la Ley Omnibus y la no
obligatoriedad del visado para muchos trabajos profesionales.
El sequndo, de la propia evoluciéon de una profesion que, sobre
el papel sigue siendo de colegiacién obligatoria. Por tanto, la
supervivencia del Colegio, hoy, depende de que los ingenieros
industriales actuales o futuros, las empresas y la sociedad civil
interioricen que el Colegio y la Asociacién son necesarios porque
les aportan valor, y se erige como un faro de referencia técnico,
social y humano.

Para seguir su camino, nuestro Colegio ha necesitado redefinirse
y aumentar sus capacidades en muchos aspectos, sin renunciar
a nuestro legado. A titulo de ejemplo, en apenas unos pocos
afos hemos convertido el Colegio en un centro de excelencia
para la preparacion de los opositores al Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado. Valga esto para convencernos de que
somos capaces de asumir retos y superarlos con nota, si nos lo
proponemos.

Nuestra presencia en la sociedad se ha venido incrementando, y
prueba de ello es que este aio hemos celebrado las Menciones Ho-
norificas mas espectaculares de nuestra historia, con un importante
reflejo mediatico y con la participacion de altos representantes de di-
ferentes ambitos de la administracion, empresariales, cientificos, etc.

No podemos olvidar la extraordinaria acogida que ha tenido este
afho el Congreso CIBITEC 2019, organizado entre el Colegio y la
Asociacion, con la inestimable colaboracion de la UPM, que ha
contado con un excepcional elenco de especialistas, en todas las
ramas relacionadas con la digitalizacion de la industria. También es
de destacar el informe: “Transicion hacia una movilidad sostenible”,
promovido conjuntamente con ASEPA e INSIA, y su enorme reper-
cusion en medios de comunicacion.

Al hilo de lo anterior, es de destacar la convergencia entre la Asocia-
cién y el Colegio que, conservando cada institucion su personalidad
y funciones, estan encontrando cada vez mas dreas de estrecha co-
laboracién. Sin olvidar las Juntas de Gobierno de ambas, que han
comenzado a celebrar reuniones conjuntas de trabajo. Y para mas
sefas, desde el mes de julio la Asociacion esta compartiendo espa-
cio en la sede de Hernan Cortés 13, que ahora es realmente la casa
de la ingenieria industrial de Madrid.

Es importante destacar la adjudicacion a la Asociacién de la respon-
sabilidad de orientar a las empresas en su transformacion digital,
clave para su desarrollo, en Castilla-La Mancha con el decidido apo-
yo del Colegio como no podia ser de otra manera.

Hay una multitud de decisiones que se van adoptando dia a dia,
ademas de las aportaciones de organismos como las comisiones
técnicas, etc. La realidad es que queda mucho trabajo por hacer, y
resulta que cuanto mas avanzamos, descubrimos que mas empefio
debemos de poner.

Pero lo importante es que esta produciéndose un hervidero de ideas
que no siempre somos capaces de convertir en hechos, pero es cier-
to que el Colegio respira y se mueve, aunque quizas nos falta aun
aprender a manejar con mas habilidad, y a veces con prudencia, el
acelerador.

En este entorno, y con la mirada puesta en la supervivencia que cita-
bamos al principio, es necesario seguir dando pasos que reafirmen
nuestra presencia en el mundo real. Un mundo que exige nuestra
presencia no solo en ideas y comunicacion virtual, sino también en
acontecimientos de impacto mediatico y de apoyo a nuestro colecti-
vo (actuales y futuros colegiados).

Dicha presencia nos pide que actualicemos nuestra imagen y que
convirtamos en algo fisico nuestro espacio dedicado a dar servicioy a
disponer de una mayor racionalidad y visibilidad en nuestro mensaje.

Lo anteriormente dicho se traduce en adecuar nuestra sede de
Madrid en un lugar de encuentro, formacion, asesoramiento, etc.,
racionalmente estructurado para asegurar el éxito a la consecucion
de nuestros objetivos, es decir, necesitamos reestructurar nuestros
espacios fisicos en la sede, o buscar una nueva ubicaciéon que nos
facilite nuestra labor.

Dicho asi parece relativamente facil, pero es un trabajo improbo
y altamente especializado. Nuestra sede actual fue inaugurada en
1972 y supuso un paso de gigante en relacion con el Colegio situa-
do en Carrera de San Jerénimo, nadie lo duda. Pero hoy no retine
las condiciones precisas para cumplir su mision, tanto por su estruc
tura espacial, como por la imagen que transmite que no estd muy
en linea con los tiempos que corren.

Su rehabilitacién podria ser una opcién perfectamente valida, aun-
gue su ubicacion actual quizas no sea la adecuada. Eso sin contar
con el impacto econdmico de la misma.

Queda la opcion de buscar una nueva ubicacion en un edificio que
redna las caracterfsticas necesarias para nuestro desarrollo e ima-
gen a proyectar.

La Junta de Gobierno ha sido autorizada a iniciar todo el proceso
preciso para disponer de los elementos necesarios para tomar la
decision en linea con los objetivos del Colegio, es decir, disponer de
un espacio con la distribucion funcional adecuada y atractiva para
nuestros colegiados y para cumplir eficazmente con su mision.

No es tarea facil y exigird un enorme esfuerzo y la participacion y
generosidad de muchas personas, pero no podemos dejar de abor-
dar este reto, creemos sinceramente gue nos va mucho en ello.
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nes Honorificas del Colegio y la Asociaciéon de Ingenieros

Industriales de Madrid en las que se puso en valor el pa-
pel de la ingenieria industrial en tres ambitos fundamenta-
les como son la innovacion, la vocacion de servicio publico y
el papel de la mujer en la ingenierfa.

EI pasado 2 de julio se celebro la entrega de las Mencio-

La decimonovena edicion de la entrega de estos galardones
tuvo lugar en el Hotel Villa Magna de Madrid, en un acto al
que asistieron mas de 300 profesionales del sector y que estu-
vo presidido por la ministra de Industria, Comercio y Turismo
en funciones, Reyes Maroto, y el ministro de Ciencia, Inno-
vacion y Universidades en funciones, Pedro Duque.

La entrega de premios, presentada por la periodista Susana
Burgos, se inicié con las palabras de César Franco, decano del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM),
que destacd que “estas menciones reconocen a personas e
instituciones que no solo son el fiel reflejo de la sociedad en la
gue vivimos, sino de la sociedad a la que aspiramos”.

Durante su intervencién, Reyes Maroto sefialé la digitalizacion y
la transicion ecoldgica como los dos desafios mas importantes
a los que se enfrenta el pafs en los préximos afos, destacando
gue sera clave conseguir atraer nuevo talento, poniendo espe-
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cial atencién al femenino, en ramas STEM para superar estos
retos. “Sois referentes, una inspiracion para las generaciones
futuras. Vuestro talento es necesario para afrontar los desafios
del futuro”, apunto la ministra en funciones al auditorio.

Por su parte, Pedro Duque resalté en su intervencién la labor
de Teresa Riesgo, Mencién Honorifica a la Ingeniera Industrial
del Ao, dentro de su ministerio, por convertirse en referente
para que otras mujeres ocupen puestos de responsabilidad en
el futuro. También senald la fuga de talento que sufre Espafa
y la necesidad de incentivar nuevas vocaciones en ingenieria.
Por ultimo, el ministro apunté que espera “saber dentro de
poco si seguimos o no. Tenemos bastantes ideas de lo que
hacer en el futuro”.

PREMIADOS

La primera Mencién Honorifica de la noche reconocia como
Ingeniero Industrial de Afo a Galo Gutiérrez, director ge-
neral de Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa, y a
Teresa Riesgo, directora general de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, por su defensa de los ingenieros industriales en
sus &mbitos. Las menciones fueron entregadas por Reyes Ma-
roto y Pedro Duque respectivamente.

VERANO 2019 o tesla
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La noche continué con la entrega de la Mencién Honorifica
a la Trayectoria Profesional concedida a Ignacio S. Galan,
presidente y consejero delegado de Iberdrola, quien envié su
agradecimiento a través de un video, siendo Angeles Santa-
maria, consejera delegada de Iberdrola Espafa, la responsa-
ble de recibir el galardon de manos de José Alberto Gonza-
lez-Ruiz, secretario general de la CEOE.

A continuacioén, se entreg6 al presidente de Gestamp, Fran-
cisco José Riberas, la Mencién Honorifica a la Empresa mas
Innovadora a esta compania especializada en la creacién de
productos con un disefio innovador para conseguir vehiculos
cada vez mas seguros y ligeros. La Mencion fue entregada por
Luis Collado, vicepresidente de CEIM.

El Observatorio Astronémico Nacional y el Cuerpo de Inge-
nieros Industriales del Estado han sido reconocidos ex aequo
con la Mencién Honorifica a la Trayectoria Humanistica, So-
cial y Cultural. Rafael Bachiller, director del Observatorio,
y Timoteo de la Fuente, presidente de la Asociacion de
Ingenieros Industriales del Estado, recogieron los galardo-
nes de manos de Angeles Heras, secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacién, y Raul
Blanco, secretario general de Industria y de la PYME, res-
pectivamente.

tesla  VERANO 2019

Esta edicion ha reconocido con una Mencién Honorifica Espe-
cial al Proyecto “Mujer e Ingenieria” de la Real Academia de
Ingenieria (RAI), que tiene como objetivo fomentar vocaciones
STEM entre nifias y adolescentes, favoreciendo su incorporacion
a las especialidades profesionales relacionadas con la ingenieria.
Sara Gomez, directora del proyecto, y Javier Pérez de Var-
gas, director gerente de la RAI, recogieron el premio de manos
de Soledad Murillo, secretaria de Estado de Igualdad.

La Mencion a la Pyme mas Innovadora del sector industrial fue
concedida a la compafia de software Zerintia Technologies,
especializada en crear productos y soluciones de Industria 4.0
y eHealth. Angel Asensio, presidente de la Cdmara de Co-
mercio de Madrid, fue el encargado de entregar el recono-
cimiento a Eva Duran y Kepa Sagastabeitia, directora de
Desarrollo y CEO de la compafifa respectivamente.

Por ultimo, se entregd el primer Premio Periodistico COIIM
Ingeniero Fernando Luca de Tena a David Page, por su arti-
culo Las ingenieras de élite que controlan la red eléctrica de
Espaha, publicado en El Independiente. Macarena Saiz Luca
de Tena, nieta del ingeniero industrial referente en medios
de comunicacién que da nombre al premio, hizo entrega del

mismo. =4



El discurso del decano
CESAR FRANCO

uando, desde la Junta de Gobier-
C no del Colegio nos planteamos a

quién otorgar estas menciones,
siempre nos surge un dilema: reconocer
a la ingenieria tal y como es, o como
gueremos que sea, dado su profundo
poder transformador en la sociedad que
nos rodea.

Este ano, sin embargo, no ha existido
tal dilema. Todas y cada una de las per-
sonas e instituciones premiadas no solo
son fiel reflejo de la sociedad en que
vivimos, sino de la sociedad a la que
aspiramos. Es, por eso, que, con estas
menciones, hemos querido reconocer,
no solo a trayectorias, proyectos y em-
presas de la maxima relevancia sino el
papel de la ingenieria industrial en tres
ambitos fundamentales:

¢ La innovacion como fuente de desa-
rrollo y sostenibilidad.

® La vocacion de servicio publico de la
ingenieria.

e El creciente papel de nuestras inge-
nieras.

INNOVACION

* La mencién a la Trayectoria Profe-
sional reconoce no solo a un ingenie-
ro industrial con 47 afos en empresas
como Tudor, ITP, Eurojet y Airtel e
Iberdrola, de la que es presidente eje-
cutivo desde 2006. También recono-
ce un esfuerzo continuo por liderar la
transicion hacia fuentes renovables de
generacién, con casi 29500 MW de
capacidad instalada, siendo lider edli-
co, invertir en innovacién para liderar
la movilidad sostenible, o incorporar
los ODS a su estrategia empresarial y
politica de sostenibilidad.

¢ La mencién a la Empresa Innova-
dora premia a una empresa que ha
pasado de ser un pequefno proveedor
local de estampacién a una comparnia
de caracter global, con presencia en
los principales centros neuralgicos de
fabricacion de automoviles. Esta es-
pecializada en la creacién de pro-
ductos con un disefo innovador para
conseguir vehiculos cada vez mas se-
guros y ligeros, y por lo tanto mejores
en relacion al consumo de energia e
impacto medioambiental.

e La mencién a la Pyme Innovadora
reconoce a una compania de softwa-
re, especializada en crear productos
y soluciones de Industria 4.0 y eHeal-
th basadas en las nuevas tecnologias
Wearable, Internet de las Cosas (loT)
y Realidad Aumentada. Han aplica-
do tecnologias loT y wearable para
convertir una planta en smart factory,
mejorando asi su productividad y redu-
ciendo los tiempos de respuesta, gra-
cias al seguimiento y control en tiempo
real de todos los sistemas conectados.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

La ingenieria industrial adquiere pleno
valor cuando se pone al servicio de la
sociedad.

REVISTA TESLA

e La mencion al Ingeniero Indus-
trial del Aho es compartida entre
dos grandes personas que defienden
el valor de nuestros ingenieros en dos
ambitos complementarios:

— Administracién General del Estado,
conocedor de la problematica de la
industria y del papel de los colegios
profesionales, ha sido secretario
del Colegio, compafero de Junta, y
ahora, director general de Industria
y PYME.

— Doctora, catedratica, grandisima
docente e investigadora, profeso-
ra mia de electrénica hace ya unos
cuantos afos, y ahora, directora
general de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion.

VERANO 2019 e tesla
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La mencién a la Trayectoria Hu-
manistica, Social y Cultural tam-
bién es compartida

— Por un lado, a un cuerpo de fun-
cionarios publicos, que, desde su
constitucion mediante Real Decre-
to de 1911, ha jugado un papel ac-
tivo, comprometido y crucial en el
desarrollo de las politicas industrial
y energética en Espafa, asi como,
mas recientemente, medioambien-
tal y de desarrollo de la sociedad
de la informacion.

— Por otro, a un a institucion que, se
remonta al reinado de Carlos Ill, y
cuyos origenes se encuentran en la
necesidad de contribuir de forma
significativa a avances en la nave-
gacion, el comercio y las comuni-
caciones.

EL PAPEL DE NUESTRAS
INGENIERAS

Urge fomentar las vocaciones cientifi-
cas y tecnoldgicas entre nuestros jove-
nes. Y, en el caso de las mujeres es, si
cabe, mas importante, dar apoyo y vi-
sibilizar la labor de nuestras ingenieras
para que sirvan de referencia a futuras
generaciones.

Entregamos por primera vez el Pre-
mio Ingeniero Luca de Tena al
mejor trabajo periodistico sobre in-
genierfa industrial. v, lo estrenamos
con un articulo que da a conocer la

labor que desarrollan en el dia a dia
nuestras ingenieras en el control de la
red eléctrica.

Aprovecho, Macarena, para agrade-
cer a vuestra familia el honor de po-
der contar para ello con la figura de
tu abuelo, Fernando Luca de Tena, in-
geniero industrial, miembro fundador
y decano del Colegio, y referente en
los medios de comunicacion.

Reconocemos de manera especial un
proyecto, que nace con el objetivo
de motivar e interesar a nifas y
adolescentes, fomentando las vo-

caciones en estudios STEM, favore-
ciendo su incorporacion a las espe-
cialidades profesionales relacionadas
con la ingenieria y el desarrollo de su
recorrido profesional hasta alcanzar
puestos de responsabilidad.

e Y, por Ultimo, queremos resaltar el

valor de nuestras ingenieras, no
ya como mujeres, sino como excelen-
tes profesionales, que les ha llevado a
estar en primera linea en los recono-
cimientos que hemos otorgado tanto
al ingeniero del ano, como al proyec-
to pyme mas innovador. =4

Mencion Honorifica al Ingeniero Industrial del Afo (ex aequo)
GALO GUTIERREZ y TERESA RIESGO

GALO GUTIERREZ MONZON:IS,

Director general de Industria y de la Pequeiia y
Mediana Empresa

sobre cierta ocasion en la que el rey Alfonso Xl hizo

entrega de un premio a don Miguel de Unamuno. Tras
recibir el premio las palabras del filésofo fueron: “Gracias
por este premio que tanto me merezco”. Alfonso Xlll, bas-
tante sorprendido, le dijo: “pero, si todos los que reciben un
premio lo primero que dicen es que no lo merecen”, a lo que
Unamuno contestd: "y tienen razéon”.

Es famosa, y con eso deberia bastar, la anécdota

Deberia bastar con que la anécdota sea famosa, porque segu-
ramente todos queremos que sea, ademas de brillante y di-
vertida, cierta y verdadera. Y es que los humanos no somos
faciles de conformar.

Pues bien, en mi caso, agradezco muchisimo este premio de
Ingeniero del afio, y me hace tanta ilusion recibirlo, que no
se me ocurre pedir que ademas sea justo y merecido.

8 tesla ¢ VERANO 2019




No tengo edad, como decia
aquella cancion de mi infan-
cia, y como es evidente, no
tengo edad de ser ingenuo.
Ya sé que hay compafieros
y compafieras gue son unos
ingenieros de gran talento,
gue se merecen este premio
mas que yo. Pero, al que le
han dado el premio esami, y
lo agradezco infinito, porque
lo que recibo es la manifes-
tacién de un afecto, que es
reciproco y que me llena de
gratitud por el premio y de
orgullo por la calidad de los
amigos que me lo han dado
y por la de quienes habéis
venido a compartir mi ale-
gria.

WWW.COIIm.es

Y pasando de una cancion a
una pelicula, la Ultima escena
de “Con faldas y a lo loco”
proclama que “nadie es perfecto”. Y
en mi caso, como algunos sabéis, soy
socialista. De modo que me resulta muy
facil compartir este premio con todos los
ingenieros, porque la ingenieria, como
la vida, es en buena medida una ta-
rea colectiva. Me hice socialista a la
par que ingeniero, mientras estudiaba la
carrera, y quiza por la misma razén, por-
gue queria, y sigo queriendo, cambiar el
mundo para hacerlo mejor, que es lo que
queremos los ingenieros. No podemos
evitarlo, ya sea cuando estudiamos un
dispositivo, pensamos cémo seria mas
eficaz, mas eficiente, mas seguro, como
serfa mejor, en definitiva.

Pero la ingenieria va mas alla de la me-
jora de los objetos, también contribuye
a la mejora de las organizaciones
humanas, de los sistemas sociales. La
ingenierfa aporta racionalidad, de esa
razon ilustrada que nos ha hecho mas y
mejores humanos.

Yo entiendo que la tecnologia trans-
forma el conocimiento cientifico en
productos y procesos a unos costes que
permitan su generalizacion. (Su industria-
lizacion). Tecnologia e ingenierfa son casi
sinénimos. Una potente ingenieria suele
aparejar una importante industria (o al
revés), capaz de generar valor y empleos
de calidad, que tributan y cotizan para
sostener el Estado del Bienestar.

La vocacion por la ingenieria y el
compromiso civico me trajeron al
Colegio de Ingenieros. Y aqui encontré
a personas de todas las ideologias, pero
también con esas dos caracteristicas.

MENCIONES
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La ministra Reyes Maroto entregé el premio
a Galo Gutiérrez.

Cada cual las vive a su modo, hay mu-
chas maneras de profesar la ingenieria,
como hay muchas maneras de compro-
meterse con lo comun, con lo social. El
Colegio las une a todas convirtien-
do la ingenieria en un servicio pu-
blico. Porque en la medida en que vela
por la profesién, también lo hace por su
funcién social.

El Colegio de Ingenieros es la institucion
mas importante para la creacion y la
preservacion de la cultura de la ingenie-
rfa. El rigor, la calidad, la responsa-
bilidad, forman parte de los valores
que sostiene el prestigio social de
nuestra profesion. Y esos valores se
aquilatan y transmiten de una genera-
cion a otra en el Colegio.

Una institucion son muchas cosas: sus
reglas, sus tradiciones, su cultura. Pero,
sobre todo, son las personas que la
encarnan. Yo quiero honrar a todas
esas personas que a lo largo de nues-
tra historia le han quitado tiempo a sus
familias, a sus amigos, a su ocio y a su
tranquilidad, para dar vida al Colegio
de Ingenieros. En la antigua Grecia,
a las personas que no se interesaban
por la ciudad les llamaban literalmente
idiotas. Ese era su nombre. Hoy parece
que alguna gente le dedica ese apela-
tivo a quienes se implican en las tareas
colectivas, sin otro interés personal que
el beneficio de todos. Debemos rebe-
larnos contra esa idea tan cinica.

REVISTA TESLA

El cinismo ve muchas cosas
de la naturaleza humana,
no cabe duda de que es una
forma de sabiduria, pero esa
sabiduria cinica se pierde
precisamente las cosas que
nacen de la bondad, de la
generosidad, de la ilusion,
gue son esenciales para em-
prender proyectos comunes.
Aqui, en el Colegio, he en-
contrado que las personas
con esas cualidades son las
imprescindibles.

Hasta aqui he reivindicado
a los ingenieros, y a nuestro
Colegio, que es la mejor for-
ma de mostraros mi gratitud.
Hay alguien mas hoy aqui a
quien le debo gratitud, una
persona gue no es ingeniera
y por tanto no forma parte
de nuestro Colegio, pero que
tuvo un gesto conmigo que, en cierto
modo, lo fue con todos nosotros. Me
refiero a Reyes Maroto, la ministra de
Industria, Comercio y Turismo. Cuando
Reyes estaba formando su equipo para
el ministerio hubo un elemento que tuvo
en cuenta, y es que uno de los posibles
candidatos es ingeniero. Esa confian-
za que puso en mi, la puso en nuestra
profesién, y ese es un mérito que com-
parto con todos. Asi que, desde ese dia,
sé gque tengo una deuda con ella. Una
deuda que no se puede pagar, pero que
se debe reconocer. Y aquf lo hago.

Por cierto, hace un afio era menos co-
nocido que esta noche, la ministra no
me conocia de modo que fue necesa-
rio que algunas personas le habla-
ran de mi. Estéis aqui y quiero daros
las gracias. He tenido el gran honor de
gue la ministra propusiera al Consejo de
Ministros del Gobierno de Espaia, pre-
sidido por el secretario general de mi
partido, mi nombramiento como direc-
tor general de Industria y de la Pequefia
y Mediana Empresa.

A veces la vida es asi de amable, como
lo es esta noche. Y hay que recibir sus
dones y agradecerlos.

Por ultimo, me gustaria compartir este
reconocimiento con mi familia. No es-
toy seguro de que os sintais orgullosas
de mi, pero yo si me siento orgulloso
de vosotras.

Gracias ministra, gracias compaferas y
companeros del Colegio de Ingenieros,
gracias a todos.[ =4
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TERESA RIESGO ALCAIDE

Directora general de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién

o primero quiero dar las gracias al

Colegio de Ingenieros Industriales

por esta mencion. Me siento mas
que honrada. Gracias, César por tus pa-
labras tan carifosas. Doble honra por
compartirla con Galo, colega y amigo
del ministerio vecino.

Quiero agradecer y compartir este pre-
mio con mucha gente. Empezando por
los mas recientes, con el ministro Du-
que, con la secretaria de Estado, amiga
Angeles Heras, que un dfa, hace méas o
menos un afo, me dieron la oportuni-
dad de embarcarme en este precioso y
emocionante proyecto. Os aseguro que
estoy poniendo todo mi esfuerzo e ilu-
sién en poner a la ciencia y la innova-
cion espanola en el lugar que merecen.

A todo el equipo de direccion del Mi-
nisterio por sus ensefianzas y su pa-
ciencia conmigo: José Manuel, Pablo,
Rafa, Inma, Ignacio, jlo que aprendo
de todos vosotros cada dia! Las mas
pacientes conmigo, mis colaboradoras
directas Inma, Cristina, Amanda, traba-
jadoras incansables, pertinaces y siem-
pre amables. Y a mis secretarios Inma
y Miguel a los que vuelvo locos con mi
agenda cada dia.

Pero hubo un pasado. Mi Escuela, la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales. Mi Universidad, la Politécnica
de Madrid. Qué de oportunidades de
aprender, de ensefar algo, de inventar,
gué lujo. Cuanto he aprendido de to-
dos: alumnos, comparferos, maestros.
Este gran sefior, Javier Uceda que tam-

Teresa Riesgo dedico el premio a su madre.

tesla ¢ VERANO 2019

Teresa Riesgo recibid su premio de manos del ministro Pedro Duque.

bién un dia confi6 en Yago, en Eduy en
mi para que comenzaramos la andadu-
ra de montar un grupo de microelectré-
nica, de lo que no sabiamos casi nada, y
al final, salimos airosos.

Mis companferas profesoras de la Uni,
mis amigas Mariaje, Isabel, qué de via-
jes y de momentos buenos, y no tan
buenos, hemos vivido juntas.

Esta sefiora que veis ahi es mi madre, 92
anos, aunqgue ella os dird que tiene mas.
Hace 36 afos, su nifia le dijo que queria
ser ingeniera industrial y no puso ni una
cara rara. Muchas madres deberia haber
asi en el mundo y habrfa muchas mas in-
genieras. Mi padre, mi hermano, que me
ensefaron que no podemos pararnos a
pensar en las penas sino seguir adelante.
Siempre un paso adelante.

Amigos, compaferos de carrera, cuan-
tos apuntes nos hemos cambiado de
Fisicas a Caminos pasando por Indus-
triales. Siempre dispuestos a tomarnos
otra cafita en el chiringuito.

Y Marcos, Marquitos gracias porque
como dice la cancién, “sin ti no soy
nada”, como dice el poeta “codo a
codo, somos mucho mas que dos”. Qué
sabiduria, qué bondad, y qué capacidad
tienes de hacer feliz a quien este a tu
lado. Eres el mejor.

Pero también deberia agradecer esto a
quien pusiera en marcha esta profesion
de ingeniero industrial (Seijas Lozano
debio de ser).

Casi 200 afos de Ingenieria Industrial
en Espafa y sigue siendo una de las
profesiones con mas potencial; profe-
sionales que uno se encuentra en lu-
gares variopintos, que tienen y tendran
una importancia en los cambios socia-
les gracias al caracter multidisciplinar
gue tanto nos gusta en el mundo de la
ciencia y la innovacion. Durante los casi
30 anos que he formado a tantos in-
genieros industriales, simplemente en-
sefidndoles un poquito de electrénica,
he visto la capacidad de aprender, de
trabajar, de mirar al mundo con otros
ojos. Ahora tenemos retos por delante:
necesitamos mas ingenieros en Espa-
fla, necesitamos atraer a los mas jove-
nes a esta profesion. Pero, sobre todo,
necesitamos mas ingenieras. Todavia
me pasmo al ver que las nifas no se
aproximan a una carrera como esta.
Por eso, creo que la labor que hace
la Real Academia de Ingenieria con el
proyecto premiado hoy, es muy rele-
vante. Y recordaros que, si alguien con
un hijo o una hija adolescente os pide
consejo, porque no sabe qué estudiar,
decidle que la ingenieria industrial no
decepciona nunca.

Quiero daros las gracias a todos los que
me acompanais esta tarde.

Dijo Benedetti: “Lo que uno quiere de
verdad es lo que esta hecho para uno;
entonces hay que tomarlo o intentar. En
eso se te puede ir la vida, pero es una
vida mucho mejor”. Gracias 2§
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Mencion Honorifica a la Trayectoria Profesional

IGNACIO S. GALAN

| presidente y consejero delegado
de Iberdrola, Ignacio S. Galan, no

pudo acudir a recoger su reconoci-
miento por motivos laborales pero envié
un video en el que decia:

“En primer lugar, siento no poder estar

con vosotros en este acto. Me hubiera
encantado acudir pero desgraciada-
mente tengo que estar en México en
un viaje inexcusable que me ha surgido
inesperadamente.

Quiero aprovechar esta ocasion para
daros las gracias por acordaros de un
ingeniero vocacional, como es mi caso,
gue ha estado toda su vida vinculado al
mundo de la ingenierfa. Me encanta que
companferos y colegas como vosotros
sigais teniendo este espiritu para hacer
y motivar que muchas mas personas
puedan seguir nuestra profesion. Creo
qgue necesitamos una transformacion
en muchisimos campos y los ingenieros
estamos llamados a esa transformacion,
por eso gracias de nuevo y 0s animo a
seguir con esa ilusion, con ese espiri-
tu y con esas ganas de transformar las
cosas para hacer una sociedad mejor,
una sociedad en la cual todos los cono-
cimientos que hemos ido aprendiendo
a lo largo de nuestra vida se pongan a
disposicion de todos los ciudadanos.

Quiero también felicitar al resto de los
premiados por este reconocimiento y
animarles a seguir haciendo esa magni-
fica labor que cada uno en sus lugares
de responsabilidad estan haciendo para

el bien de nuestro pais y para el bien
de la sociedad. Felicidades a todos vo-
sotros”.

Fue Angeles Santamaria, consejera
delegada de Iberdrola Espafa, la res-
ponsable de recibir el galardén de ma-
nos de José Alberto Gonzalez-Ruiz,
secretario general de la CEQE.
Ademads, en este mismo numero de
TESLA publicamos una entrevista con
Ignacio S. Galan. 4

Mencion Honorifica a la Empresa mas Innovadora

GESTAMP

FRANCISCO JOSE RIBERAS
Presidente de Gestamp

utoridades, miembros del Cole-
Agio, de la Asociacion de Ingenie-

ros Industriales de Madrid, se-
fioras y sefores, gracias en nombre de
todos los que trabajamos en Gestamp
por este reconocimiento, un reconoci-
miento que la verdad es que nos hace
mucha ilusién, no solo por el hecho de
gue sea en calidad de nuestra trayectoria

en el dambito de la innovacion sino tam-
bién por el prestigio de quien lo otorga,
el Colegio de Ingenieros Industriales.

En Gestamp nos dedicamos a disefar
y a fabricar componentes para el auto-
moévil, un sector que durante muchos
anos ha sido absolutamente pionero
en el desarrollo de nuevos productos,
de nuevas tecnologias y también en
métodos y en sistemas de fabricacion
avanzados.

En este momento el sector del auto-
movil vive un momento de muchas
disrupciones, de mucho challenge que
los americanos lo han agrupado dentro
de un acrénimo como a ellos les gus-
ta que es el CASE, y hoy en dia dentro
del sector del automovil todo el mun-
do estd hablando de la conectividad,
de los datos que se generan del coche,
que llegan al coche, de coche a coche
y quién va a ser el duefo y quién le va
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a sacar utilidad a esos datos. Estamos
hablando de los coches auténomos, de
cuando van a llegar, cuando vamos a
llegar al nivel cinco con los robotaxis,
vamos a hablar mucho de movilidad
compartida y también de la electrifica-
cion o incluso de todo tipo de ener-
gias nuevas, como dicen los chinos,
gue tiene que venir a dar soluciones a
los problemas medioambientales que
se generan no siempre por el coche
aungue Ultimamente se esté llevando
todas las culpas. La verdad es que el
sector de automocion, insisto, es muy
puntero; en nuestro caso trabajamos
también el sector del automovil, cen-
tramos todos nuestros esfuerzos
en el &mbito de la innovacion y el
desarrollo, en tratar de ayudar a
nuestros clientes a desarrollar y a
fabricar coches que sean cada vez
mas seguros y también mas lige-
ros. Mas seguros porque realmente
todos los componentes que hacemos y
que van en los coches son los que van
a prevenir o mitigar los dafos de esos
ocupantes en el caso de un accidente
y también mas ligeros, para tratar de
ayudar a que esos vehiculos consuman
menos y, por tanto, emitan menos CO,
en el caso de los vehiculos de combus-

tesla  VERANO 2019

El vicepresidente de CEIM, Luis Collado (a la derecha) entregd la mencién a Francisco José
Riberas.

tion y cuando estamos hablando de los
nuevos coches eléctricos tratar de ayu-
dar a que esa bateria dure mas porque
el coche pesa menos.

En lineas generales es lo que llevamos
haciendo muchos afnos, también en
los ultimos anos, tratando de aplicar a
nuestros procesos productivos todo lo
que esta alrededor de la digitalizacion
o la Industria 4.0. En nuestro caso, lo
gue tratamos es de ver la manera en
que todo ese big data que tenemos,
todas esa nuevas herramientas que
hoy estdn a nuestra disposicion, nos
puedan permitir desarrollar esa smart
factory para conseguir que nuestros
procesos sean mas eficientes y tam-
bién mas flexibles. Por ejemplo, tra-
tando de conseguir una transicion
adecuada ante un mantenimiento
preventivo, un mantenimiento predic-
tivo o tratar de conseguir un control
de la calidad 100 % por el control en

términos continuos y en tiempo real
de todos y cada uno de los pardme-
tros del proceso.

Eso es lo que nosotros hacemos en el
ambito de I+D vy, por tanto, me alegro
mucho de que hayamos podido recibir
este reconocimiento.

Y ya para acabar, creo que es muy im-
portante para nuestro pais y para
el modelo econémico que tenemos
que desarrollar los préximos anos,
contar con un sector industrial po-
tente, un sector industrial que esté
basado en tecnologia y en innova-
cién y no en mano de obra barata,
porque queremos y tenemos que
desarrollar muchos puestos de tra-
bajo de calidad, y eso, en Espaia
no se va a conseguir solamente con
turismo y servicios. Necesitamos un
sector industrial potente, basado en
tecnologia e innovacion. Muchas gra-
cias de nuevo. [
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Mencion Honorifica a la Trayectoria Humanistica, Social y Cultural

(ex aequo)

OBSERVATORIO ASTRONOMICO NACIONAL y CUERPO DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DEL ESTADO

RAFAEL BACHILLER,
Director del Observatorio
Astronémico Nacional

nal (IGN) es un observatorio muy

especial tanto por su historia como
por nuestra dedicacion. El Observatorio
tiene mas de doscientos afios de reco-
rrido lo que hace de él una de las insti-
tuciones cientificas mas veteranas de las
gue conservan su actividad investigado-
ra en nuestro pafs. Nosotros nos dedi-
camos a estudiar el universo invisible,
es decir, con nuestros radiotelescopios,
observamos aquello que los telescopios
tradicionales, los 6pticos e infrarrojos no
pueden ver. Junto con el Observatorio
de Yebes, también del IGN, formamos
un equipo cientifico-técnico que trata
de cubrir todos los aspectos de la radio-
astronomia. Y ello hace de nosotros, de
hecho, un centro nacional de referencia
para la radioastronomia en nuestro pafs.

EI Observatorio Astronémico Nacio-

Quisiera resaltar que la radioastronomia
siempre ha guardado una relacién muy
estrecha con la ingenierfa. El primer ra-
dioastrénomo de la historia fue un in-
geniero: Karl Jansky, un idolo para los
radioastrénomos pues fue el primer hu-
mano que detectd ondas de radio prove-
nientes del espacio exterior. En el caso de
nuestro observatorio, esta relacién con la

ingenieria no se restringe al &mbito pu-
ramente de la investigaciéon y a los in-
genieros de la casa. Son muchos los in-
genieros interesados por las actividades
de divulgacion que llevamos a cabo en
el Observatorio. Y las actividades con el
COIIM Yy con la AllM siempre han sido de
las mas gratificantes: todos guardamos
muy buenos recuerdos de esas tardes de
otofio, desde octubre hasta diciembre,
gue venimos pasando juntos desde hace
ya varios afilos compartiendo nuestra
pasién por la astronomia.

Asi que, por todo ello, en el observato-
rio estamos todos encantados con esta
Mencién Honorifica. Y, ademas, esta-
mos encantados porque la entrega de
premios se esté produciendo en una fe-
cha y un momento tan especiales, pues
en estos momentos esta teniendo lugar
un eclipse total de sol, que no es visi-
ble desde Espafia, pero que esta siendo
observado desde varios observatorios
profesionales en Chile, alguno de ellos
(como el de La Silla) con fuerte partici-
pacién espanola. Por todo ello, por la
Mencion y por el eclipse, el 2 de julio
pasara a ser una fecha inolvidable en la
historia del Observatorio.

Cuando digo que estamos encantados,
sé que expreso el sentimiento de todo
nuestro personal, personal gue no solo
son astrénomos, sino que también in-
cluye a las personas que prestan su
apoyo administrativo y para el funcio-
namiento general del Centro. Somos
pues todos nosotros, todo el personal,
los que queremos expresar nuestro
agradecimiento por esta Mencion.

Gracias ante todo al COIIM y, muy parti-
cularmente, a nuestros queridos amigos
Pedro Pérez Buendia, Alfredo Vigara, y
César Franco por pensar en nosotros
para este reconocimiento. Esta Men-
cion Honorifica viniendo de una institu-
cion tan prestigiosa como es el COIIM,
tiene un valor enorme y nos sirve como
estimulo para seguir avanzando en
nuestra labor cientifica y humanistica.
Gracias de todo corazon.

Gracias también al Ministerio de Cien-
cia por su apoyo en forma de subven-
ciones provenientes del Plan Estatal de
[+D+i (subvenciones obtenidas de ma-
nera competitiva, todo sea dicho) que
son de gran ayuda para nuestros pro-
yectos de investigacion.

Angeles Heras, secretaria de Estado de Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovacion

hizo entrega del premio a Rafael Bachiller.
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Y, finalmente, muchas gracias al Insti-
tuto Geografico Nacional (IGN), institu-
to del Ministerio de Fomento, del que
estamos orgullosos de formar parte. El
IGN esta representado aqui por su di-
rector general, Lorenzo Garcia Asen-
sio y por su subdirector general de
Astronomia, Geofisica y Aplicaciones
Espaciales, José Antonio Lépez. No es
momento de mencionar todas las difi-
cultades con las que nos enfrentamos
en el Observatorio, dia a dia, tanto
para gestionar las necesidades de los
edificios histéricos que requieren un
mantenimiento continuado, como los
imperativos de la investigacién en un
contexto tan internacional como en
el que nos movemos. Para todo ello,
el IGN siempre estd atento, apoyando
todas nuestras iniciativas, y cubriendo
nuestras necesidades. Por todo ello
muchas gracias.[=4

TIMOTEO DE LA FUENTE

Presidente de la Asociacion de
Ingenieros Industriales del Estado

s para mi un honor recibir esta men-
cion del Colegio y de la Asociacién

de Ingenieros Industriales de Madrid
en nombre de la Asociacion de Ingenie-
ros Industriales del Estado (Asiindus).

Los ingenieros industrales del Estado

Timoteo de la Fuente con su premio junto a Raul Blanco, secretario general de Industria y de la

Pequefia y Mediana Empresa.

hemos participado, junto con otros co-
lectivos de ingenieros de otras especia-
lidades, en numerosas iniciativas publi-
cas en el campo industrial y tecnolégico
y nos congratulamos de la recuperacion
del ministerio y de la apuesta por una
politica industrial del siglo XXI.

Esta Mencién Honorifica es muy grati-

ficante y nos anima a seguir trabajando
con entusiasmo y vocaciéon de servicio
que han sido y son sefia de nuestra
identidad junto con el compromiso hu-
manistico, social y cultural que hoy se
nos reconoce.

Muchas gracias en nombre de todos los
ingenieros del Estado. [

Mencion Honorifica Especial

PROYECTO “MUJER E INGENIERIA” DE LA REAL ACADEMIA
DE INGENIERIA (RAI)

SARA GOMEZ
Directora del Proyecto “Mujer e Ingenieria”

de terreno, que fotografia casi cada milimetro de los campos

rebosantes de frondosas plantaciones de maiz, por ejemplo, y
envia inmediatamente imagenes capturadas en 3D y con medicion
térmica a la base de datos a través de una conexion inaldmbrica
hiperveloz. El servidor central recibe simultdneamente los datos
de temperatura y humedad que le suministran sus sensores repar-
tidos por todo el terreno y otros chips colocados en cada una de
las plantas. Si se detecta algun problema, a través de las image-
nes se deduce una posible plaga, el sistema lo corrige al instante,
ya sea a través de los circuitos de riego automatico, los tractores
automatizados o los brazos robotizados con railes que recorren la
plantacion. (El Pais 23/06/2018)

Esto no es ciencia ficcion, esto existe ya y hay algunas pruebas pi-
loto. Y para que nos van a servir cosas como estas, pues probable-
mente para dar de comer al mundo que se nos viene encima. (Se-

| maginemos que un silencioso dron esta sobrevolando hectareas
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gun Naciones Unidas en 2050
habra casi 10000 millones de
personas en nuestro planeta).

Cuando hace 3 anos el pre-
sidente de la Real Academia
de Ingenieria, me dijo que si
queria ponerme al frente del
Proyecto Mujer e Ingenieria,
primero le dije si y después
lo pensé, y les aseguro que
de todos los charcos en los
gue me he metido en mi vida,
que han sido muchos, este es
el gue mas retornos me esta
dando. Porque ademdas creo
que es un proyecto necesario
y pertinente, todos los que
han intervenido antes que yo,
han puesto de manifiesto la
necesidad urgente de ingenie-
ros que tiene el mundo.

En este momento mas de
la mitad de los estudiantes
universitarios son mujeres y
solo alrededor del 23 %, cur-
san estudios de Ingenierifa. Y,
ademas, cuando disgregamos
esa media, el reparto es ab-
solutamente asimétrico. Hay
ingenierfas como la ingenieria
biomédica donde la presencia
femenina esta por encima del
50% vy, hay otras, como la
ingenierfa informatica don-
de vamos a pasar a un digito
probablemente este afio en
cuanto a presencia femenina.
Luego se estd produciendo
un GAP tremendo entre lo que esta
demandando el mercado laboral y los
perfiles profesionales que estamos ge-
nerando.

No es un problema de Espafa solo, que
lo es, es un problema mundial. El De-
partamento de Trabajo en EE.UU. decia
que solo iba a generar el 29 % mas o
menos de los perfiles de ingenieros que
va a necesitar su mercado laboral. Los
paises del Este de Europa estan un poco
mejor, pero en el resto de Europa tene-
mos un problema. Alemania necesita, al
ano, 12000 ingenieros mas de los que
produce. Hay dos paises que se salvan
de esto: India y China, ambos sacan al
mercado mas de medio millén de inge-
nieros cada uno de ellos. Hace poco fue
noticia que la poblacién de India va a
sobrepasar a la de China en el ano 2027.
En estas circunstancias el proyecto Mujer

e Ingenieria de la Real Academia de la
Ingenieria, no es un proyecto solo para

La secretaria de Estado de Igualdad, Sole-
dad Murillo, entregd el premio a Sara Go-
mez y al director gerente de la RAI, Javier
Pérez de Vargas.

las mujeres, pero si con el foco puesto
en ellas. Lo que estamos haciendo es
dando a conocer lo que hacemos los
ingenieros, y les aseguro que la pobla-
cion en general, y los nifos en particu-
lar, no tienen niidea de lo que hacemos
los ingenieros y existen pruebas empiri-
cas: hablo con ellos y les pregunto. No
saben, estan rodeados de tecnologia
y no saben quién hace esa tecnologia.
Es una profesion que no hemos dado
a conocer, este es el primer problema
gue tenemos. El segundo es, y este nos
afecta mas a las mujeres, que no vemos
en primera derivada la vertiente social
de la ingenieria, y les aseguro que de
todo lo que se ha hablado aqui, se ha
dicho unay mil veces, de la parte social
de la ingenieria y esto hay que darlo a
conocer a la sociedad, a nuestros nifios

REVISTA TESLA

y nifas, a nuestros jovenes y
a nuestros padres porque mu-
chos de ellos todavia transmi-
ten que esta profesiéon es una
profesién masculinizada. El
perfil que da Eurostat de un
ingeniero, es el de un hombre
blanco de entre 30 y 40 afnos.

En esta andadura de estos tres
afnos del proyecto de Mujer e
Ingenieria hemos involucrado a
todos los actores sociales y que
las secretarias de Estado de
Igualdad y de Universidades,
Investigacion e Innovacion,
hayan confiado en nosotros y
estén apoyando al Proyecto,
muestra su compromiso con
este tipo de iniciativas. Por tan-
to quiero darles las gracias pu-
blicamente tanto a ellas como
a la ministra de Industria.

Ademas de agradecer, decano,
esta Mencion Honorifica Espe-
cial, traslado también el agra-
decimiento del presidente de la
Real Academia de la Ingenieria.
Quiero acabar diciendo que si
en otros tiempos la ingenieria
estuvo mas orientada a maqui-
nas, procesos y productos, la
ingenieria del siglo XXI debe
poner el foco en las necesida-
des de las personas y del pla-
neta, y por eso, Mujer e Inge-
nieria, tiene previsto alinearse
de forma inmediata con la consecucién
de los 17 objetivos de desarrollo sosteni-
ble en el H2030.

Desde la RAl y desde este proyecto,
creemos que la mejor forma en que los
ingenieros podemos contribuir a mejo-
rar el planeta y la vida de las personas
es a través de la ciencia, de la tecnolo-
gia y de la ingenierfa, ademas, creemos
que el 50 % de la poblacion que somos
mujeres no debemos quedarnos fuera
de esta cuarta revolucién industrial.

Muchisimas gracias por el premio que
nos da animos, se lo trasladaré a todo
el equipo. Muchas gracias.

A continuacion inervino Javier Pérez
de Vargas, director gerente de la RAI,
agradeciendo el reconocimiento recibi-
do al proyecto Mujer e Ingenieria con
esta mencion. Aprovechd también para
resaltar la importante labor y el excelen-
te trabajo que estd desarrollando Sara
Gomez al frente de esta iniciativa. =4
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Mencion Honorifica a la Pyme mas Innovadora
ZERINTIA TECHNOLOGIES

KEPA SAGASTABEITIA
CEO de Zerintia Technologies

uchas gracias al Colegio de
Ingenieros Industriales de Ma-
drid y al jurado que nos conce-

de esta Mencion Honorffica. Nos hace
mucha ilusién, porque nosotros somos
una empresa joven y hay mucho com-
promiso y mucho esfuerzo detrds de
este reconocimiento. Hay también un
magnifico equipo de ingenieros que se
lo merecen y de los que estoy tremen-
damente orgulloso, y un reconocimien-
to a grandes empresas industriales de
este pais que, como Continental Auto-
motive, con gente como Victor Canton,
han confiado en Zerintia para digi-
talizar las operaciones industriales
de sus empresas y crear sus Fabricas
inteligentes o Smart Factories. Gra-
cias a todos ellos.

Zerintia somos una compafia joven, na-
cimos hace solo cinco afios, y nos dedi-
camos a digitalizar las operaciones in-
dustriales de las empresas. Integramos
el mundo de la tecnologia de la planta
industrial (PLC, robética, maquinaria...)
con la informatica de gestiéon y con los
empleados, proponiendo el nuevo pa-
radigma del empleado conectado en
la fabrica inteligente.

Nos dedicamos solo a esto, pero permi-
tidme decir que esto lo hacemos fran-
camente bien. Y solo en cinco aios.
Porque antes de eso, si hablamos de
este tipo de nuevas tecnologias, era la
prehistoria. Antes no existia internet de
las cosas, ni los dispositivos wearables
como gafas inteligentes que utilizamos
para conectar al empleado.

Solo cinco afos, pero hoy si sabemos
que el 78 % de las empresas de Espa-
fia define como muy relevante la digi-
talizacion para su propia subsistencia
a medio plazo. Hoy, después de cinco
anos, sabemos que somos capaces de
lograr una mejora de eficiencia de un
15 % en un proceso industrial como el
del cambio de modelo. Somos capaces
también de integrar en tiempo real los
operarios de mantenimiento con los
PLCs, con las alertas y con la maqui-
naria, reduciendo cerca de un 40 %
los costes. O somos capaces, porque
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De izquierda a derecha: Kepa Sagastabeitia, Eva Duran y el presidente de la Camara de Co-
mercio de Madrid, Angel Asensio.

no solo trabajamos para la industria, de
hacer la primera cirugia asistida 5G
del mundo como presentamos en el
pasado MWC de Barcelona, o como la
semana pasada repetimos en el MWC
de Shanghai.

Y aqui estamos, cinco anos después,
con mucho camino recorrido, pero con
casi todo por hacer. Porque estamos
solo al inicio de lo que se esta lla-
mando la cuarta revoluciéon indus-
trial o Industria 4.0., que no sabemos
hasta dénde nos va a llevar. Pero si sa-
bemos algunas cosas.

Sabemos que estamos a tiempo y que
es una oportunidad que no pode-
mos perder. Sabemos que hay mo-

delos de colaboracién basados en
innovacion abierta entre grandes
compafias y empresas como no-
sotros que estan dando muy bue-
nos resultados, y sabemos que estos
proyectos de industria 4.0 no son
proyectos solo de tecnologia. Son
proyectos de tecnologia y de un
profundo conocimiento de la indus-
tria, de los procesos industriales. Y ahi
esta la clave.

Nosotros somos muy buenos, pero so-
mos solo tecnologia y nos sentimos
muy fuertes cuando trabajamos
con empresas industriales que com-
plementan nuestra tecnologia con
su conocimiento de los procesos in-
dustriales.



Necesitamos que los ingenieros in-
dustriales, aquellos que no lo hayais
hecho ya, adoptéis la tecnologia y
nos ayudéis a digitalizar las opera-
ciones de las empresas. Estamos vi-
viendo un momento increible en el am-
bito industrial con la transformacion que
se estad afrontado, y creo que este reto
gue tenemos delante significa un futuro
inmediato con magnificas oportuni-
dades al alcance de nuestra mano si
las sabemos aprovechar. Y ese serd
nuestro legado. Muchisimas gracias.

EVA DURAN
Desarrollo de Negocio en Zerintia

racias a mis compafieros de
G Zerintia que son claros merece-

dores de este premio. Gracias
al Colegio de Ingenieros y a la Aso-
ciacion.
Como colegiada que soy me hace espe-
cial ilusiéon este premio, y quiero agra-
decer al Colegio que nos haya concedi-
do esta Mencién Honorifica a Zerintia,
gue somos una pyme, reconociendo asi
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el trabajo de las pymes que representan
una parte muy importante del tejido in-
dustrial de este pafs.

Por ultimo, animar a todos los inge-
nieros industriales que, como yo, he-
mos desarrollado parte de nuestra
carrera profesional en industria pura,
a que os subais al tren de la digitaliza-
cién si no lo habéis hecho ya, porque
engancha y porque es el momento de

hacerlo. [}

Premio Periodistico COIIM Ingeniero Luca de Tena

DAVID PAGE

| ganador de la primera edicién del
Premio Periodisitico COIIM Luca

de Tena fue para David Page, por
su articulo Las ingenieras de élite que
controlan la red eléctrica de Espana,
publicado en el diario El Independiente.
Macarena Saiz Luca de Tena, nieta del
ingeniero industrial que da nombre a
este premio fue la encargada de entre-
gar el galardon.

“Agradecimiento, en primer lugar, al
Colegio de Ingenieros Industriales por
el premio. Es una alegria, es un honor.

Lo es recibirlo y estrenarlo. Soy el prime-
ro de lo que espero que acabe siendo
una larga lista de galardonados, porque
eso significard que el Colegio ha decidi-
do mantener el premio durante muchos
anos.

Y doble honor recibirlo de manos de
una de las nietas de quien le pone nom-
bre. Muchas gracias, Macarena.

El reportaje premiado es una historia
de ingenieras, una historia de mujeres.
Gracias también a esas cuatro ingenie-
ras por contarme su historia y por hacer-
lo todo tan facil.

Creo que a ellas no les gusta esta eti-
gueta, o al menos no la reivindican, pero
estas cuatro ingenieras son pioneras. Pio-
neras porque todas ellas, todas, han sido
en alguin momento la primera mujer que
trabajaba en tal departamento o la pri-
mera mujer que ocupaba tal cargo.

Y no hablo de mediados del siglo pasa-
do, todas estas primeras veces han sido
en los Ultimos diez, quince afos.

Se ha avanzado mucho en los Ultimos
afnos, pero aun queda mucho camino

David Page y Macarena Saiz Luca de Tena.

por recorrer para que este tipo de his-
torias no sean excepcionales, para que
estos reportajes dejen de ser necesa-
rios.

Gracias también a mis compaferos de
El Independiente. Porque tengo unos
companferos magnificos. Porque los
que han pasado por esa redaccion en
lo ultimos tres afos se han dejado la
piel para defender esta profesién con
honestidad y dignidad.

En estos tiempos de fake news y de
busqueda del clic facilon, el periodismo
puede y debe ser digno. Porque el pe-

riodismo es digno o no es periodismo.
Seréa otra cosa, pero no periodismo.

Y agradecimiento también a mi familia.
A mis hijas, que me tienen loco en todos
los sentidos. Y sobre todo a mi mujer, a
Elisa. Gracias por tanto apoyo siempre,
gracias por soportar, y a ayudarme a so-
portar, este trabajo a veces tan insopor-
table, que nos quita tantas horas.

Y gracias por querer que seamos equi-
po. Equipo como siempre, equipo sobre
todo en las Ultimas semanas y equipo
también en las que vienen. Muchas gra-
cias.”
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Cuwrriculuvmn Vitae

Nacido en Salamanca en 1950. Es ingeniero industrial por la
Escuela Superior Industrial ICAI de la Universidad Pontificia
Comillas (Madrid), diplomado en Administracion de Empre-
sas y Comercio Exterior por Icade de la Universidad Pontificia
Comillas (Madrid) y diplomado en Administraciéon General
de Empresas y Comercio Exterior por la Escuela de Organiza-
cién Industrial (EOI) de Madrid.

Ignacio S. Galan es presidente y consejero delegado de
Iberdrola y presidente de las sociedades subholding del Gru-
po lberdrola en el Reino Unido (ScottishPower), en Estados
Unidos (Avangrid) y en Brasil (Neoenergia). Desde su llegada
a lberdrola en 2001, su apuesta por la expansion internacio-
nal, las energias renovables y la sostenibilidad ha convertido
a la compaiia en una de las mayores del sector en el mundo,
suministrando energia a mas de 100 millones de personas en
decenas de paises como Espafa, Reino Unido, Estados Uni-
dos, Brasil, México, Alemania, Francia, Italia o Portugal.

Ignacio S. Galan es Doctor Honoris Causa por las univer-
sidades de Salamanca, Edimburgo y Strathclyde (Glasgow).
Actualmente es profesor visitante de la Universidad de Stra-
thclyde, presidente del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, miembro del Consejo Asesor Presidencial del
Massachusetts Institute of Technology (MIT) y patrono de la
Fundacion Universitaria Comillas-ICAL.

Asimismo, forma parte del grupo de primeros ejecutivos
de eléctricas del Foro Econémico Mundial (Davos), que ha
presidido, y es miembro del Consejo y del Comité Directivo
de la European Round Table of Industrialists y del Consejo
Internacional de JP Morgan.

Entre otros reconocimientos, en 2019 ha recibido una
Mencién Honorifica a su trayectoria profesional por parte
del COIIM y ha sido designado Espafiol Universal por la Fun-
dacion Independiente; y en 2018 fue nombrado Miembro de
Honor del Instituto de la Ingenieria de Espafia. En 2017 fue
considerado, por undécima ocasién, mejor Primer Ejecutivo
de las eléctricas europeas, segun el Institutional Investor
Research Group, y recibi6 el Premio Vocento al Liderazgo
Empresarial; en 2011 fue nombrado mejor CEO de las utili-
ties europeas y de las cotizadas espafiolas en relaciones con
inversores, segun la Thomson Extel Survey, y obtuvo en tres
ocasiones sucesivas (2003-2005) el Premio al Mejor CEO en
Relaciones con Inversores, de IR Magazine. Por otro lado, en
2014 recibio el premio internacional Capitalismo Responsa-
ble, por el Grupo First; en 2008 obtuvo el premio Business
Leader of the Year, por la Cdmara de Comercio Espafia-Esta-
dos Unidos; y, en 2006 recibio el premio Mejor CEO del Afo,
en los Platts Global Energy Awards.

Por otra parte, en 2014 fue distinguido por la reina Isabel I
con la condecoracion de Comendador de la Muy Excelente
Orden del Imperio Britanico (Commander of The Most Exce-
llent Order of the British Empire).
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EL INGENIERO INDUSTRIAL

El COIIM le ha otorgado la Mencion Ho-
norifica a la Trayectoria Profesional por
su intensa vida profesional en el mundo
de la ingenieria y de la empresa.

{Qué representa para usted este reco-
nocimiento?

Es un verdadero honor y un orgullo por
venir de una institucién de referencia en
el &mbito industrial, como el COIIM, for-
mada por mis propios colegas y que vela
por el desarrollo de la ingenierfa. Como
he dicho en alguna ocasion, yo soy por
encima de todo un ingeniero vocacional.

Usted ha dirigido empresas relevantes
de diferentes sectores industriales y
tecnolégicos especialmente avanzados.
Teniendo en cuenta su formacion de in-
geniero industrial, ;qué papel tienen,
en su opinion, estos profesionales en la
industria actual?

En la actualidad, las empresas industria-
les se enfrentan a numerosos retos que
van desde la necesidad de una constante
innovacion tecnoldgica hasta la implan-
tacion de nuevos modelos de negocio
mas sostenibles y respetuosos con el
medioambiente.

Y el ingeniero industrial, gracias a su
conocimiento y a su gran capacidad de
trabajo, estan llamados a escribir grandes
capitulos en la nueva era.

¢Es precisamente la versatilidad del in-
geniero industrial la que permite que
destaque en sectores tan diversos como
la sanidad o la automocion, por dar solo
dos ejemplos?

La polivalencia de los ingenieros indus-
triales les da la capacidad de aportar valor

66 Las empresas industriales
se enfrentan a retos que van
desde la necesidad de
una constante innovacion
teenologica hasta la
implantacion de modelos
de negocio mas sostenibles
y respetuosos con
el medioambiente
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en cualquier actividad de negocio y,
muy especialmente, en aquellas que
tienen mayor potencial transforma-
dor para nuestra sociedad, como las
dos que mencionas o las relaciona-
das con la transicion energética o la
digitalizacion.

¢Anima a los jovenes a recorrer el
camino de la formacion especiali-
zada?

Las companfias necesitamos especia-
listas en disciplinas que evolucionan
a un ritmo cada vez mas vertiginoso,
como la computacién avanzada, la
programacion, el big data o la inteli-
gencia artificial.

Por ello, animo a todos los traba-
jadores, pero muy especialmente a
los jovenes, a formarse, formarse y
formarse. Necesitamos nuevos pro-
fesionales con conocimientos espe-
cificos para dar soluciones a proble-
mas cada vez mas complejos.

En especial, ;(como pueden pro-
moverse los estudios STEM entre
las estudiantes mas jovenes?

Las empresas, en estrecha colabora-
cion con las universidades, debemos
comunicar a los jovenes qué profe-
siones demandamos mas, mostran-
doles asi las mejores alternativas
para un futuro laboral productivo y
enriquecedor.

Es fundamental atraer a los jove-
nes a estos nuevos campos de co-
nocimiento que, ademas de ser fas-
cinantes en si, pueden garantizarles
un gran porvenir profesional.

¢{Qué papel deben tener los cole-
gios profesionales en la promo-
cién de los estudios en ciencia y
tecnologia?

Creo que, como bien hace el COIIM,
los colegios deben facilitar el ejer-
cicio profesional desde todos los
puntos de vista, convirtiéndose en
centros de contacto entre sus miem-
bros, las empresas, los centros for-
mativos y la sociedad en general.

Es muy necesario que los colegios
colaboren con instituciones publicas
y privadas del ambito académico
con el fin de orientarles acerca de las
necesidades concretas que las com-
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Como bien hace el COIIM, los Colegios deben
facilitar el ejercicio profesional desde todos
los puntos de vista, convirtiéndose en centros
de contacto entre sus miemhros, las empresas,

los centros formativos y
la sociedad en general ’ ’

pafifas o la sociedad demandan. Y,
sin duda, la ciencia y la tecnologia
son dos ejemplos muy adecuados
de estas necesidades.

¢Como deben potenciar los cole-
gios la profesion de ingeniero in-
dustrial?
Creo que como lo venis haciendo ya
desde esta organizacion. Estos ga-
lardones, por ejemplo, son una ini-
ciativa para poner en valor el papel
de la ingenieria industrial en distin-
tos ambitos.

Yo quiero felicitaros por esta ini-
ciativa y por muchas otras que lle-

vais a cabo a lo largo de todo el
afo, como pueden ser coloquios,
actividades culturales e incluso ini-
ciativas para nifos —esto ultimo in-
dispensable para que desde peque-
fios conozcan este mundo— con el
objetivo de potenciar esta carrera.
Desde Iberdrola estamos promo-
viendo también distintas iniciativas
en este mismo sentido.

EL MUNDO EMPRESARIAL

A lo largo de su trayectoria ha
participado en avances significati-
vos dentro de distintos sectores.
Entre otras actuaciones, fue pre-



sidente del consorcio europeo Eu-
rojet, y promovio la liberalizacion
del sector de las telecomunicacio-
nes como consejero delegado de
Airtel (hoy Vodafone).

Desde su incorporacién a Iber-
drola en 2001, como vicepresiden-
te y consejero delegado, la propia
compaiiia y el sector eléctrico han
asumido cambios profundos.

¢Cuales son los ejes sobre los

que se asienta la adecuada ges-
tién empresarial?
Una adecuada gestion empresarial,
sea del sector que sea, debe estar
dirigida a satisfacer las demandas y
expectativas de los diferentes gru-
pos de interés, haciendo compatible
el crecimiento y la rentabilidad con
el cuidado del entorno y la creacién
de valor para la sociedad. Y ello, im-
pulsando a la vez valores como la
ética, la transparencia, la igualdad,
el esfuerzo, la honestidad. ..

Asimismo, considero que un fac
tor diferencial en materia de gestién
empresarial es la capacidad para in-
novar y saber adelantarse a las ne-
cesidades de tu sector y del mundo

en general, apostando por fomen-
tar el desarrollo econdmico, pero
siempre ligandolo a la sostenibilidad
en sentido amplio.

¢{Qué representan la tecnologia
y la gestion de las personas en la
estrategia de una compaiiia?

La I+D+i y el desarrollo tecnolégico
constituyen herramientas estratégi-
cas para la optimizacion continua de
sistemas, productos y servicios. Son,
por tanto, esenciales para garanti-
zar la eficiencia y la competitividad
de cualquier proyecto empresarial.
Es necesario generar una cultura
de innovacion para identificar los
nuevos retos y oportunidades que
permitan a las compafias seguir a
la vanguardia.

Y las personas son el factor prin-
cipal de la actividad econémica y
tecnolodgica. Su formacién, motiva-
cion y desarrollo deben ser los ejes
de toda buena gestién empresarial.

En 2006 fue nombrado presidente
ejecutivo de Iberdrola. Trece aios
mas tarde, el sector eléctrico esta
inmerso en retos fundamentales
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como el proceso de la descarboni-
zacion o la lucha contra el cambio
climatico. ;Cémo resume la situa-
cién de la compaiiia que dirige en
el momento actual?

En Iberdrola supimos ver estas ten-
dencias hace casi dos décadas. Gra-
cias a ello, hoy somos uno de los
mayores productores de energia
renovable del mundo, estamos a la
cabeza en el desarrollo de redes in-
teligentes y hemos demostrado que
la lucha contra el cambio climatico
es plenamente compatible con la
generacion de riqueza y valor.

En este periodo, hemos multipli-
cado por cinco nuestros resultados
y nuestro tamafo, convirtiéndonos
en una de las cinco mayores eléc
tricas del mundo y una de las tres
mayores empresas de la bolsa es-
pafiola con una capitalizaciéon de
55000 millones de euros. Hoy so-
mos un lider energético global que
da servicio a mas de 100 millones
de personas en decenas de paises
como Espafa, Reino Unido, Esta-
dos Unidos, Brasil, México, Alema-
nia, Portugal, Italia o Francia.

¢{Hacia donde se encamina Iber-
drola en un futuro a medio plazo?

Nuestro plan es seguir avanzando
por esta senda de crecimiento ren-
table y, a la vez, responsable y sos-
tenible. Para ello, estamos llevando a
cabo un fuerte esfuerzo inversor con

66 las personas son el factor

principal de la actividad
econdmica y tecnologica. Su

formacion, motivacion y

desarrollo deben ser los

ejes de toda buena gestion

empresarial
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el que daremos un nuevo impulso a
nuestro modelo energético limpio,
fiable e inteligente.

Aprovecharemos las oportunidades
gue ofrece el actual entorno en el
gue necesariamente debe impulsarse
la electrificacion de la economia para
avanzar hacia la descarbonizacion.

Somos muy conscientes de que
el sector eléctrico desempefna un
papel clave en el logro de las metas
fijadas en el Acuerdo de Paris. Por
eso, al igual que hemos hecho en
los Ultimos afios, seguiremos con-
centrando nuestros esfuerzos en
reducir nuestras emisiones de ga-
ses de efecto invernadero. Conti-
nuaremos impulsando las energias
renovables y las tecnologias mas
eficientes, asi como la extensién
y digitalizacién de nuestras redes
eléctricas y la capacidad de alma-
cenamiento.

Y todo ello contribuyendo acti-
vamente a la creacién de empleo,
riqueza y bienestar en nuestro en-
torno, en linea con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible definidos por
la ONU para el 2030 que tenemos
plenamente incorporados a nues-
tros estatutos y nuestra estrategia
empresarial.

Desde su relevante perspectiva
como directivo con amplio reco-
nocimiento internacional, ;cudl
es su vision sobre la economia
y el sector eléctrico en Espaia y
Europa en los proximos ainos?

El cambio climatico se ha situa-
do ya como uno de los elementos
centrales de las preocupaciones
ciudadanas, especialmente entre
los mas jovenes. Ello hace necesa-
rio que las empresas reorientemos
nuestros modelos de negocio para
hacer posible la descarbonizacion
de la economia. El incremento de
la poblacién y el crecimiento de las
zonas urbanizadas va a conllevar
un importante aumento de la de-
manda energética, al que hay que
hacer frente con fuentes de gene-
racion limpias. Ello, sumado al aba-

ratamiento de costes derivado de la
mejora de la innovacion de la evo-
lucion tecnoldgica, propiciard que
el desarrollo de las energias reno-
vables vaya a desempefar un papel
fundamental en los préximos anos.

Para afrontar con garantias un
esfuerzo inversor de esta enverga-
dura, las companias eléctricas va-
mos a necesitar unas politicas ener-
géticas que aporten estabilidad y
certidumbre y que salvaguarden la
posibilidad de afrontar la transicion
energética como una oportunidad
irrenunciable. Y creo que Espafa
estad dando pasos muy importantes
en este sentido.

Ademas, este proceso sera bueno
para la economia en general. Gra-
cias a nuestra apuesta por un mer-
cado descarbonizado, Iberdrola da
empleo a 85000 personas en Espa-
fia a través de miles de proveedores
y estamos promoviendo la creacion
de lideres en sectores con gran fu-
turo como las energias renovables o
las redes inteligentes. [=

Calor a proceso y vapor para la produccion
Eficiente. Duradero. Fiable.

www.bosch-industrial.com

Tres buenas razones para elegir los sistemas de calderas de alta calidad de Bosch:

» Gastos energéticos reducidos para mayor competitividad

» Componentes modulares para aumentar la eficiencia de sistemas nuevos o existentes

» Competencia industrial especifica con mas de 150 afios de experiencia




“La digitalizacion de la industria”

—

La fransformacion cultural necesaria
“para la transformacion digital

ras el éxito de la primera edi-
Tcién, la Asociacion y el Colegio
de Ingenieros Industriales de
Madrid han organizado la segunda

edicion del Congreso Iberoame-
ricano de Ingenierfa y Tecnologia
(CIBITEC19) que se ha celebrado en
la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales de la Universidad
Politécnica de Madrid los dias 9y 10
de mayo de 2019 bajo el lema La di-
gitalizacion de la industria.

Este proyecto, fruto del trabajo
conjunto de ambas organizaciones
durante meses, tiene como objetivo
promover la transformacién digital
de la industria. Durante dos dias,
empresas y ponentes de elevada
relevancia profesional a nivel nacio-
nal e internacional han compartido
sus experiencias en la aplicacion de
técnicas digitales tanto a la indus-
tria como a otros sectores clave de

la economia, con el fin de mejorar
los procesos y producir nuevos pro-
ductos y servicios de prestaciones
superiores para los clientes y usua-
rios finales.

El congreso ha contado entre sus
asistentes con un gran ndmero de
representantes no solo del mundo
empresarial, sino también de ins-
tituciones académicas, asociacio-
nes empresariales y profesionales y
Administraciones Publicas, lo que
ha permitido confrontar distintos
puntos de vista y llevar a cabo un
intercambio de ideas y experiencias
productivas para todos.

En total, 63 ponentes han parti-
cipado en las distintas sesiones del
encuentro que, tras un acto inau-
gural de caracter institucional, ha
contado con cuatro conferencias
magistrales impartidas por perso-
nalidades relevantes del &mbito

Loy Clrgii i
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espanol e iberoamericano, pertene-

cientes a los sectores institucional y

empresarial. A continuacion, impor-

tantes profesionales a cargo de em-
presas lideres con un interés comun
en la digitalizacion de la economia

han aportado sus conocimientos y

experiencias en cuatro bloques te-

maticos:

e Tecnologias habilitadoras.

e Experiencia de empresas claves en
los sectores industrial, energético,
agroalimentario, defensa, sanidad
y movilidad sostenible.

e La digitalizacién en nuevos enfo-
gues de la economia.

e Transformacion cultural para la
era digital.

Por ultimo, el acto de clausura,
también de caracter institucional,
cerr6 el CIBITEC19 con éxito reco-
nocido por ponentes y asistentes en
general.
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oderado por el periodista

Fernando Onega, el presi-

dente del Comité Organiza-
dor y de la Asociacion de Ingenieros
Industriales de Madrid (AlIM), Fran-
cisco Cal, dio la bienvenida ponien-
do de manifiesto la importancia de
“coger el tren” de la digitalizacion y
que éste exige una transformacion
cultural en todos los niveles de la
organizacion. César Franco, deca-
no del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Madrid (COIIM), tam-
bién dio la bienvenida a los asisten-
tes destacando en su intervencién
que las empresas de éxito “son las
mas rapidas, no las mas fuertes;
aquellas que reaccionan a los cam-
bios del mercado y son capaces de
mantener el control, la visibilidad y
el afecto de los usuarios. Por ello, las
empresas deben abrazar la transfor-
macion digital”.

A continuacion fue el turno de
José Manuel de Riva, vicepresi-
dente de la Confederacion Espafiola
de la Pequena y Mediana Empresa,
que reivindicé una legislacion es-
pecifica para las pymes y un mayor
acceso a la financiaciéon para afron-
tar importantes retos como la digi-
talizacion, el desarrollo tecnolégico,
la globalizacion y la transformacion
cultural de la gerencia. Por su parte,
Mariano Jabonero, secretario ge-
neral de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos, reconocié la im-
portancia del Congreso como “un
espacio imprescindible para compar-
tir experiencias y conocimientos”.

El acto inaugural prosiguié con la
intervencién de Javier Ruiz, vice-
consejero de Economia y Competiti-
vidad de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid, que reconocié que
“la Administracion tiene que actuar
como palanca, dando un empujén
para que el tejido empresarial lleve
a cabo esta transformacién digital
con éxito” y apunté que el reto esta
en transformar el conocimiento en
innovacion contando con la partici-
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pacion de las personas. Para el se-
cretario general de Industria y de la
PYME del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, Raul Blanco,
nos encontramos ante cambios que
no solo nacen en la industria, sino
gue también vienen de la sociedad.
"El cliente, a través de sus decisio-
nes, puede alterar todo lo que hay
detras de la cadena de valor y del
propio modelo de negocio”, apunto.

Fernando Ohega.

César Franco.

P X

Mariano Jabonero.

ain

Raul Blanco.

El acto concluyé con la interven-
cion de Guillermo Cisneros, rec
tor de la Universidad Politécnica de
Madrid, que senalé que hasta ahora
era la tecnologia la que definia el
avance de la industria y el conoci-
miento pero “ahora es la sociedad
la que define el camino de la evo-
lucién, solicitando soluciones a la
tecnologfa”.

Francisco Cal.

José Manuel de la Ri:/a. -

Javier Ruiz.

Guillermo Cisneros.
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CONFERENCIAS NIAGISTRALES

Moderadas también por Fernando Onega, se desarrollaron las conferencias magistrales en las que los ponentes com-
partieron su visiéon en cuestiones como el proceso de transformacion digital en el ambito de la transicion energética
hacia un modelo de economia descarbonizada, el papel de una empresa lider en la gestion de la red eléctrica, las
soluciones que ofrece a la industria un lider mundial en tecnologia o la situacion y los retos de la digitalizacion para

26

un pais iberoamericano.

El papel de la ingenieria en la transicion energética
José Dominguez Abascal. Secretario de Estado de Energia del Ministerio para la Transicion Ecolédgica.

| actual Ministerio para la Transi-

cion Ecologica retine medioam-
biente y energia. Una decision que,
en opinién de Dominguez Abascal,
ha sido acertada “ante una reali-
dad que ya no se puede negar: el
cambio climatico. La energia y sus
distintas manifestaciones son res-
ponsables de las tres cuartas partes
de las emisiones de gas de efecto
invernadero y el Ministerio aborda
la transformacién necesaria para
combatir el cambio climatico de una
manera eficiente”.

A este respecto, el secretario de
Estado subrayd que “los ingenieros
hemos hecho nuestro trabajo. En
ese proceso de transicion ecologi-
ca y, por tanto, energética, se han
dado las condiciones tecnoldgicas
gue permiten afrontarlo de manera
rentable y con grandes posibilidades
de éxito”. En este sentido, sefiald
que el proceso lleva implicito la sus-
titucion de combustibles fosiles por
electricidad de origen renovable y
conseguir mejorar la eficiencia ener-
gética, a través de la generacion dis-
tribuida, el autoconsumo eléctrico,
la gestion de la demanda eléctrica,
la electrificacion del trasporte y del
consumo energeético, etc.

MADRID 201¥ . ‘

Para gestionar esta transforma-
cion energética, Dominguez Abas-
cal explicé que las tecnologias de la
informacion y la comunicacién son
necesarias. “A través de herramien-
tas como el big data y otros algo-
ritmos, productores y consumidores
pueden gestionar la energia de ma-
nera diferente. Estan apareciendo
actores, como el agregador, para
facilitar que distintos consumidores
puedan participar en todo el proce-
so de consumo y generacion. Otros
elementos fundamentales son el
almacenamiento concentrado vy el
almacenamiento distribuido, que

Cdémo hacer frente a los desafios tecnolégicos
Jordi Sevilla Segura. Presidente de Red Eléctrica de Espafia (REE).

Red Eléctrica de Espafa es una em-
presa que, pese a ser privada y
cotizar en el Ibex 35, presta un servi-
cio publico esencial: el acceso de los
ciudadanos a la energia eléctrica y a
las telecomunicaciones, mayoritaria-
mente, en Espafa; pero también en
Chile, Pert, Brasil, etc. “Presido una
empresa que tiene muchos produc
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tos activos fisicos, pero lo mas valioso
es el talento humano de sus ingenie-
ros. Somos una empresa tecnolégi-
ca, porque empleamos, generamos
y creamos tecnologfa”, afirmo Sevilla.

En Espafa, REE gestiona 44000
kiléometros de redes de alta tension
que, en palabras de su presidente,
es mucho mas que acero y cables;

estan relacionados con la gestién
inteligente de la red eléctrica ac
tual”.

El secretario de Estado finalizé su
presentacion destacando que admi-
nistraciones, empresas y ciudadanos
debemos ponernos en marcha para
resolver el cambio climatico, un pro-
blema grave y urgente. “Los pro-
fesionales que tenemos acceso
a la tecnologia tenemos nuestra
cuota de responsabilidad para
llevar a cabo la transformacién
necesaria. Y aqui la ingenieria
tiene un papel relevante”, con-

cluys. &

es inteligencia. “Si nuestra red
no tuviera inteligencia no sa-
briamos qué pasa, por ejemplo,
cuando hay una averia ni su es-
tado en tiempo real. REE es el
brazo ejecutor de la transicion
energética”, anadio.

La red tiene que estar alli donde
haga falta, ajustandose a las dife-



rentes necesidades de plantas de ge-
neracién edlica, fotovoltaica, nuclear
o de carbon. Ademas, el sistema se
ha complejizado porque ahora se
consume y se produce casi a la vez
en sitios muy distintos. Por ello, son
necesarias unas redes inteligentes bi-
direccionales que gestionen con flui-
dez y flexibilidad sin perder la inercia.

La compania es capaz de contro-
lar y operar al sistema: “Garantiza-
mos al milisegundo que la oferta y
la demanda cuadren. Y eso exige
un centro de control puntero como
el nuestro que, gracias al big data
y la inteligencia artificial, refresca
200000 datos cada 8 segundos”,
destaco. Pero para que el centro de
control pueda ejercer sus tareas en
un contexto de transicién energéti-
ca es necesario continuar invirtien-

CONGRESO
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do en redes, cogenerando desde
dentro y desde fuera las respuestas
tecnolégicas y digitales necesarias.
Finalmente, Sevilla hizo un llama-
miento al conocimiento y pidié ayu-

El presente digital de la industria
Miguel Angel Lépez Borrego. Presidente de Siemens Espafa.

Siemens acaba de anunciar la crea-
cion de una compania especifica
centrada en energia, que aumentara
su rendimiento: Gas and Power, que
cotizara en bolsa desde el 1 de octu-
bre de 2020. “Queremos aumentar
nuestra rentabilidad y adaptabilidad,
dando a las empresas individuales de
Siemens una mayor libertad empre-
sarial bajo la marca Siemens”, expu-
SO Lopez Borrego.

La cuarta revolucion industrial

da “a las mentes privilegiadas para
que se comprometan con REE, con
el fin de hacer frente a estos desa-
fios tecnolégicos que nos plantea el
mundo moderno”. &

supone mas velocidad, flexibilidad,
personalizacion y mayor eficiencia

G
f L L R E

energética. “Gracias a nuestras so-
luciones, nuestros clientes consiguen
importantes ahorros y mejoras: re-
ducen el time-to-market en hasta un
50 %, aumentan la productividad un
20 % y realizan productos mas com-
plejos e individualizados”, sefialo.

En los ultimos 10 afios, Siemens
ha ampliado la cartera de softwa-
re, invirtiendo mas de 10000 mi-
llones de euros en adquisiciones
de empresas. “Basandonos en la
automatizacion de las fabricas,
pensamos que la eficiencia solo
se va a conseguir si conectamos
la creacion del producto con el
proceso de producciéon del mis-
mo. Ese fue el motivo por el que

nos embarcamos en la adquisicion
de empresas de software indus-
trial. La industria de hoy esta cada
vez mas conectada, con miles de
millones de dispositivos que gene-
ran grandes cantidades de datos,
y crean un puente entre el mundo
real y el virtual”, preciso.
Lamentablemente, en opiniéon de
Lépez Borrego, la industria espafo-
la ha perdido fuerza. Por ello, in-
vertir en digitalizacion debe ser
una prioridad, porque propor-
cionara beneficios competitivos
sostenibles a largo plazo. La
compafia se sitla como un partner
completo que ayuda a las empresas

IR ¥ TIOHOOGH,

a abrazar la digitalizaciéon, propor-
cionando herramientas tecnolédgicas
adecuadas para liderar esta nueva
era.

El presidente de Siemens Espafa
finalizd su intervencién exponien-
do tres ejemplos de automatizacién
y digitalizacion: la planta de Ma-
hou-San Miguel, que monitoriza la
calidad de los ingredientes mediante
el gemelo digital del producto; SEAT
Volkswagen T12 en Martorell y su
almacén 100 % digital; y Gestamp
Automocion, ejemplo de eficiencia
energética al monitorizar el consu-
mo de energia en 15 plantas de pro-
duccion en todo el mundo. &

VERANO 2019 e tesla
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El desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion en la Agenda
Universidad Empresa: el caso peruano
Roque Benavides. Presidente de la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas de Pert (Confiep).

Peru es lider en América Latina de
sectores como la minerfa, el turis-
mo o la agroindustria con un creci-
miento promedio del 3,5%. Este
crecimiento esta basado principal-
mente en la inversion privada, que
supone el 80 % del total, siendo el
80 % inversion nacional y el resto ex-
tranjera. Para sostener el crecimiento
del pais, Benavides apunta que “la
agenda nacional deberia priorizar
tres reformas dirigidas al sector pu-
blico, con apoyo del privado, para
mejorar la institucionalidad, la com-
petitividad y la productividad”.

El presidente de la Confiep explico
gue los retos a los que se enfrentan
las empresas, los trabajadores y el
Estado en la era de la transforma-
cion digital son:

e Las empresas deben afrontar las
nuevas formas de organizar la
produccion de bienes y la pres-
tacion de servicios. Se requieren
habilidades cada vez mas especia-
lizadas, escasas y complejas.

e Trabajadores. La digitalizacion, el
crecimiento de la economia digi-
tal y la tecnologia afectan a la em-
pleabilidad, por lo que los traba-
jadores tendran que capacitarse.

e Estado. Los cambios tecnoldgicos
plantean desafios relacionados
con la adecuacion de los marcos
normativos, nuevas relaciones la-
borales y la flexibilidad del merca-
do de trabajo, entre otros. El Es-
tado debe ser mas transparente y
luchar contra la corrupcion.
Centrdndose en la mineria,

Benavides subrayd que se trata de

un sector que requiere de una ma-

yor innovacién, siendo necesaria
la integracion de datos y al analisis

predictivo, inteligencia artificial y

aprendizaje automatico, realidad

aumentada y realidad virtual, ciber-

seguridad y automatizacion de las
operaciones.

En este marco, la relacion entre uni-
versidad y empresa es fundamental
para el desarrollo del pais. Por eso, el
ponente destaco que la universidad
y la empresa "tienen que afrontar
los requerimientos de la transfor-
macion digital en nuestras organi-
zaciones. La industria y la univer-
sidad deben trabajar juntas para
progresar y generar competencias
que permitan mayor pensamiento
critico, mejor comunicacion, mas
colaboraciéon, mayor creatividad y
cultura de valores”. &

La conduccion del programa CIBITEC19 corrioé a cargo de Viloleta Costa,
responsable del Centro de Investigacién, Industria X.0 y Ciberseguridad de Accenture.

sesion : TECNOLOGIAS HABILITADORAS

Esta sesion fue moderada por Juan Bachiller, director general de Marketing y Ventas de ABB.

Robodtica colaborativa

Miguel Angel Trujillo. Robotics R&D Manager de ABB Spain.

n su intervenciéon explicéd cuales

han sido los antecedentes de las
fabricas del futuro y cémo la robé-
tica se ha convertido en uno de los
habilitadores de la nueva transfor-
macion digital.

En la actualidad, ABB estd dando
el paso a la robotica colaborativa
y pretende llegar a la robotica de
servicio. Segun manifesté Miguel
Angel Truijillo, las nuevas tecnolo-
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gias habilitadoras que se emplean
(machine learning, software-defi-
ned machines, time-sensitive ne-
tworking o inexpensive computing,
entre otras) permiten al robot indus-
trial tomar sus propias decisiones,
en base a los programas y parame-
tros que un humano le aporta.

La funcion de los robots es la de
colaborar con el empleado, permi-
tiendo un incremento en la produc
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tividad, la eficiencia y la seguridad.
Todos ellos son requerimientos clave
en un mercado que exige gran flexi-
bilidad y variedad de productos en
cortos periodos de tiempo. De este
modo, la robética y la digitali-
zacion de los procesos se estan
convirtiendo en herramientas
imprescindibles.

Blockchain

Durante su presentaciéon tam-
bién hablé sobre la Industria 4.0,
analizando el contexto y el nivel
de digitalizacion alcanzado con las
nuevas tecnologfas que han apare-
cido relacionadas con computing,
conectividad, cloud o big data. En
este nuevo contexto, los ciclos tal y
como se conocfan estan cambiando

Nuria Avalos. Directora de Blockchain y Experimentacion Digital de Repsol.

U ponencia puso en valor la uti-

lidad del Blockchain, analizando
cémo las empresas estan enfocando
su utilizacion para mejorar su nego-
cio, permitiéndoles ser mas eficien-
tes y sostenibles en colaboracién
con otras companias.

Blockchain se trata de una red co-
laborativa, una red de ordenadores
conectados al mismo software y
con unas reglas del juego que son
pactadas por los participantes para
aquello que se quiere operar. Las
caracteristicas que lo definen son:
inmutabilidad, automatizacion, des-

Ciberseguridad

centralizacion, auditabilidad, re-
duccion de costes y seguridad.

Su implantacion es interesante
cuando se cuenta con un reto de
negocio que no puede ser solucio-
nado con tecnologias tradicionales
mas maduras. “Es necesario dispo-
ner de una comunidad o de parti-
cipantes involucrados con los que
poder interaccionar”, apunté Nuria
Avalos. Ademas también sera ne-
cesaria una conciliacion de alto vo-
lumen de datos, la posibilidad de
auditarlos y que sean trazables, la
calidad del dato, que tenga multi-

Oscar Lage. Jefe de Ciberseguridad de Tecnalia.

Con esta pregunta: ;existe la
privacidad? comenzé Oscar
Lage su ponencia sobre ciberse-
guridad. La respuesta fue contun-
dente: NO. “Hay varios Grandes
Hermanos que nos estan vigi-
lando y espiando, pero la mayor
parte de los incidentes de ciberse-
guridad no se deben al ciberespio-
naje (12,5 %), sino el cibercrimen
(84 %)", explico. Cada segundo
14 personas en linea se convierten
en victimas de la ciberdelincuen-
cia, sumando mas de un millén de
victimas diarias en todo el mundo.

Y la cifra crece cada vez mas ra-
pido.

Segun indico, la mayoria de las
vulnerabilidades se introducen en el
propio disefio porque “nos hemos
olvidado durante afios de la ciber-
seguridad”. En los ultimos afos
son cada vez mas las companias
que se preocupan por adaptar
su industria con ciberseguridad,
lo que resulta necesario antes de co-
nectar las redes de operaciones de
estas empresas y poder empezar a
analizar y explotar datos con segu-
ridad. “Estar preparado es la mi-

Inteligencia artificial y ética
Dolores Salcedo. Directora técnica de Arquitectura e Industria de IBM.

| 75 % de todas las aplicaciones
de negocio utilizaran Inteligencia
Artificial (IA) en 2021 y esta combi-
nacion de algoritmos va a cambiar
el 100 % de los empleos, las indus-

trias y las profesiones. Hasta aho-
ra la computacion se basaba en la
programacion, pero con la IA se
centra en el aprendizaje en base a
entrenamiento de datos, y por tan-

lo que se requiere de un aprendiza-
je continuo. La nueva tendencia
es dinamizar.

"El objetivo también es ayu-
dar a las pymes a digitalizarse
para asi mejorar el crecimien-
to socioeconémico y la situa-
cion de los empleados”, con-
cluyo. &

ples puntos de validacion y control,
resiliencia y disponibilidad.

En cualquier caso, el principal in-
conveniente no es la tecnologia,
sino el homogeneizar un proceso
para el que todos los participan-
tes deben ponerse de acuerdo. &

tad de la victoria, y en este campo,
para conseguirlo, debemos tener en
cuenta la ciberseguridad desde el
principio”, concluyo. &

to se necesitan ingentes cantidades
de datos para construir algoritmos
cada vez mas eficaces.

“Confianza, transparencia, ética
y responsabilidad son palabras cla-
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ve en su desarrollo”, destacd Do-
lores Salcedo. IBM considera que
las organizaciones que reco-
pilan, almacenan, administran
o procesan los datos tienen la
obligacion de manejarlos res-
ponsablemente. Ademas, Salce-
do considera que la inteligencia
artificial no puede y no reem-
plazara la toma de decisiones
humanas, el juicio, la intuicién o
las elecciones éticas, las companias
deben ser capaces de explicar los

datos de entrada que dan lugar a
las recomendaciones de sus algo-
ritmos. “Si no pueden hacerlo, sus
sistemas no deberfan estar en el
mercado”, afadio.

Por ultimo, explicd cdmo la IA es
beneficiosa en distintos ambitos
industriales y tiene impacto en lo
social y lo sanitario. Ademas, puso
ejemplos concretos de coémo su
aplicacion mejora la eficacia y la
efectividad, pero también la cali-
dad de vida de las personas. &

Sesion 2: SECTOR INDUSTRIAL

Esta sesion fue moderada por Aurelio Azafia, decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia

Occidental (COIIAOCQ).

La digitalizacion de la industria: digitalizacion hoy & manana
Manuel Ignacio Campayo. Director de Procesos Industriales de Siemens.

| director de Procesos Industria-

les de Siemens centrd su ponen-
cia en cdmo se estad enfrentando el
proceso de digitalizacion desde las
industrias pesadas. Actualmente los
mercados exigen velocidad, flexibili-
dad, calidad, eficiencia y seguridad,
para ello la compafia ha creado Di-
gital Enterprise, el portfolio de solu-
ciones para la transformacion digital
tanto en la industria discreta como
en la de procesos. Manuel Campa-
yo aseguré que en el futuro, “la
industria se caracterizara por or-

ganizarse como un sistema elec-
troénico inteligente”.

Hablar de digitalizacién ma-
fAana es hablar de factoria di-
gital 4.0 y pasa por cambiar la
forma de dar vida a los produc
tos. “Estamos intentando crear
herramientas software donde la
ingenieria sea integrada, solo exis-
ta una plataforma, donde pueden
unirse el mundo real con el virtual.
Si conseguimos eso, tendremos la
factoria digital, la factoria del futu-
ro”, concluyo. &

Transformacion digital en Acerinox

Antonio Gayo. Director del Proyecto de Transformacion Digital del Grupo Acerinox.

En Su presentacion expuso como
se ha llevado a cabo el proceso
de digitalizacion en su empresa,
gue comenzd hace cuatro anos, te-
niendo claro cdbmo competir en su
entorno: con eficiencia y con flexibi-
lidad. En este cometido la transfor-
macion digital desempefa un papel
clave. Esta se entiende en Acerinox
como una linea de continuidad de
sus planes de excelencia, en base a
la utilizaciéon de la tecnologia como
habilitadora para transformar y de-
sarrollar procesos, potenciando el
modelo de negocio.
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La transformacion digital en Ace-
rinox supone “un giro de nuestros
planes de excelencia”. Su estrate-
gia digital Excellence 360° para
los proximos cinco afios “pone al
cliente en el centro del negocio,
integrando desde la planifica-
cion estratégica hasta la opera-
tiva y optimizando el negocio,
con una planificacion avanzada
que usa la tecnologia”.

La compafia analizé las posibili-
dades de esta estrategia, y compro-
bé que la inversion en digitalizacion
permitiria conseguir unos ahorros

importantes. “Este plan nos permi-
tira vender de forma mas inteligen-
te"”, concluyo.
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Data Driven & Operations

Enrique Sanchez. Director del drea de Operaciones e Industria 4.0 de IDOM.

| ponente comenzo su exposicion

insistiendo en la importancia de
los datos para conseguir alcanzar
la Industria 4.0, asegurando que se
necesitan lideres en la industria
que crean en el poder disrupti-
vo de los datos. En una encuesta
presentada por el experto de IDOM,
se indica que el 72 % de los lideres
industriales admite que su compafia
ha incrementado sus ingresos con la
digitalizacion.

“La industria ya ha entrado en la
era digital. Actualmente ya realiza la

toma de decisiones en base a datos
recogidos en la forma y el tiempo
apropiados”, apunté. Ahi radica la
importancia de los datos. En este
sentido existen varios puntos clave:
integracién (el dato que no esta in-
tegrado “no tiene ningun valor de
negocio”), relevancia, en tiempo
real o cuasi tiempo real, y confian-
za en creer que este es el camino
correcto.

La integracién debe ser multidi-
reccional, con un modelo de datos
Unico y un centro de mando Unico

también. La presentacion concluyd
con una pregunta lanzada al publi-
co: “;Las decisiones las tomara tam-
bién la inteligencia artificial?”. &

BIM Digital Twin: ;conseguiremos conectar realidad y diseno?
Emilio Sanchez Escamez. CEO y Fundador de IDEA Ingenieria.

La ultima presentacion de la sesion
se centré en mostrar como la pyme
estd ayudando a la industria a imple-
mentar la tecnologia, modificando el
proceso de su trabajo, asi como pre-
guntarse si conseguiremos conectar
la realidad y el disefo. Para el CEO
de IDEA Ingenierfa la Industria 4.0
esta basada en dos pilares fun-
damentales: datos y conectivi-
dad. Para ello, el modelo BIM, que
estd basado en metodologia 3D, es
eficaz. "En este engranaje tiene una
gran importancia la factorfa digital,
cuyos objetivos son tener datos en
tiempo real, contar con video asis-
tencia para dar instrucciones por via
remota y poder tomar decisiones”,
apunté.

Sobre el gemelo digital, un mo-
delo virtual de un proceso, producto
o servicio, explicd que su funciona-
miento se divide en tres fases:
recopilacion de datos en tiempo
real a través de sensores, proce-
samiento de la informaciéon ob-
tenida por parte de los compo-
nentes conectados a un sistema
tipo nube y generacién virtual
del proceso, producto o servicio.
“Gracias a los datos y su procesa-
miento se puede empezar a tener
una inteligencia que permite tomar
decisiones”, apunté.

La mejora de la capacitacion inteli-
gente al trabajador, la minimizacién
de errores del personal, la reduccién
de costes debido a la formacion re-

mota desde la oficina o la posibili-
dad de preparar la modificaciéon del
plan también en remoto son algu-
nas de las ventajas del sistema BIM
Digital Twin. &

sesion 3: TRANSICION ENERGETICA

Esta sesion fue moderada por Manuel Garcia, subdirector general de Energfa Eléctrica del Ministerio

para la Transicion Ecoldgica.

La garantia del suministro en la Transicién Energética

Miguel Duvison. Director general de Operacion de Red Eléctrica de Espafia.

Miguel Duvison comenzé desta-
cando la importancia del sector
energético para lograr los ambicio-
S0s objetivos que se ha marcado el
pais a través del Plan Nacional Inte-
grado de Energfa y Clima.

Segun lo planeado, en 2030 el
sistema eléctrico debera generar
una media del 74 % de su elec-
tricidad con tecnologias de ge-
neracién sin emisiones, lo que
requerira una intensificacion im-

portante de las energias renova-
bles hasta llegar al 42 % del mix.

El sistema eléctrico, que actual-
mente arroja unos datos de fiabi-
lidad del 99,999 % gracias a una
componente de generacién capaz
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de regular los parametros del sis-
tema, tendra que adaptarse a la
entrada de generadores necesarios
pero que no dotan al sistema de la
robustez necesaria para garantizar
el equilibrio entre generacion y de-
manda en todo instante.

El director de Operacién de REE
apuntd que nos encontramos ante
un reto colosal pero que se puede
lograr si se acompasa la salida de
generadores convencionales con la
entrada de energia renovable, prin-

cipalmente edlica y fotovoltaica,
acompanado de la tecnologia que
haga posible asegurar la estabilidad
del sistema. En este aspecto, desta-
ca el Centro de Control de Energias
Renovables de la compafiifa, que
permite monitorizar la actividad de
este tipo de generadores, y apun-
ta como fundamental apostar por
herramientas que permitan la digi-
talizacion, el control y la capacidad
de observacion del conjunto del
sistema eléctrico para poder llevar
a cabo la transicion energética. &

Descarbonizar la economia: trae cuenta al planeta, a los ciudadanos y

a los accionistas

Carlos Sallé. Director de Politicas Energéticas y Cambio Climatico de Iberdrola.

arlos Sallé destacé que el cam-

bio climatico es una realidad
ante la que urge actuar y cuyos
efectos ya estamos padeciendo en
forma de lluvias torrenciales o au-
mento de temperatura. “Nos en-
contramos ante un incremento muy
grave de emisiones de CO,, princi-
palmente proveniente de la quema
de combustibles fosiles”, apuntd
durante su intervencion.

La calidad del aire, que no es
cambio climatico pero proviene de
las mismas fuentes y tiene la misma
solucion que este, mejorara sus pa-
rametros si los Estados y organiza-
ciones se comprometen para luchar
contra el cambio climatico, lo que se
traducird en una mejora sustancial
de la salud de la sociedad.

Segun el World Economic Forum,
los tres problemas econémicos
mas importantes que el mundo
puede sufrir durante la proxima
década provienen del cambio
climatico. El director de Politicas
Energéticas y Cambio Climatico de
lberdrola subrayd que seran im-
prescindibles acciones como el
cierre gradual de instalaciones
que queman combustibles fosi-
les, la inversion en renovables,
fortalecer las interconexiones
internacionales, la penetraciéon
del vehiculo eléctrico en el par-
que automovilistico, la caida del
precio de las baterias o el uso de
leds y bombas de calor en los
ambitos residenciales y comer-
ciales.

Sallé concluyd su intervencion re-
marcando que la ingenierfa es clave
para generar oportunidades me-
diante la busqueda de soluciones
y que surgiran posibilidades de de-
sarrollo para aquellos que apuesten
por ser proactivos en la lucha contra
el cambio climatico. &

Plataformas de integracion de Recursos Energéticos Distribuidos
Leonardo Benitez. Director de Energia y Utilities de Minsait (Indra).

La sesion también traté sobre los re-
cursos energéticos distribuidos de la
mano del director de Energia y Utili-
ties del Minsait (Indra), que comenzd
su intervencion enfatizando el papel
gue juega el consumidor, ya sea parti-
cular, industrial, comercial o pyme, en
la implantacion de nuevas tecnologias
gue mejoren la eficiencia energética o
el autoconsumo 'y la necesidad de que
se consigan integrar al sistema.

Para ello, se debe incorporar con
urgencia otras tecnologias, que ya

tesla ¢ VERANO 2019

estan desarrolladas, para controlar
el nuevo sistema que se avecina.
Leonardo Benitez concluy6 su pre-
sentacion hablando sobre el proyec
to que la compania esta llevando a
cabo en el campus Clayton de la
Universidad de Monash en Victoria
(Australia), donde se muestra como
una red alimentada por fuentes
renovables y con una fuerte pe-
netracion de recursos energéti-
cos distribuidos puede operar
con seguridad y eficiencia. &
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La Transicion Energética: reto y oportunidad para la Industria
Blanca Losada. Presidenta de Fortia Energia.

Esta sesion finalizo con la presenta-
cion de Blanca Losada que indico
gue transicion energética, industria
y tecnologia son tres elementos que
confluyen en el momento actual ca-
paces de generar una dindmica con
un potencial de creacién de valor
enorme.

Durante su intervencién destaco
que las grandes revoluciones indus-
triales vienen desencadenadas por
grandes inventos en el mundo de
la energia que aumentan drastica-
mente la eficiencia en los procesos
de conversion y de uso. Poniendo
de relieve el papel de las renovables,
capaces de convertir directamente
energia primaria en electricidad, ha-
ciéndolo in situ y sin pérdidas en la

logistica. Una revolucion de origen
tecnoldgico con un impacto inmen-
so que se vera en el futuro.

El desarrollo de la tecnologia es
otro de los vectores que se traducen
en cambios econémicos. Blanca Lo-
sada destacd que en la actualidad,
la tecnologia digital unida a la
transicion energética nos sitia
en un momento de cambio his-
torico. Por otro lado, valor6 como
es de necesario tener un entorno
institucional y social que permita el
desarrollo real de la innovacion.

Para concluir, la presidenta de
Fortia Energia indicé que nos en-
contramos ante un momento de
oportunidad en el que, actuan-
do con imaginacion sobre las ca-

denas de valor, la forma de crear
y de relacionarnos, podemos
transformar esta disrupcion tec-
noldgica en riqueza y creacién
de valor. &

Sesion 4: SECTOR AGROALIMENTARIO

Esta sesion fue moderada por Mauricio Garcia, director general de la Federacion Espafiola de Industrias de

La bodega del futuro

Alimentacién y Bebidas (FIAB).

Ana Clavero. Directora general de Bodegas Emilio Moro.

La sesion comenzo con la presenta-
cion de las Bodegas Emilio Moro
del futuro. Ana Clavero apunté que
la companfia esta trabajando actual-
mente para que la innovacion esté al
servicio de la tradicién ya que sin ese
esfuerzo podrian llegar a quedarse
“fuera de juego”. Para ello, han co-
menzado a trabajar junto a Vodafone
en la bodega del futuro implantando
el Proyecto Sensing4Farming con
el que integran tecnologia sate-
lital y sensorial, a través de esta-
ciones climaticas.

Por un lado, el satélite permite
conocer y manejar el vifedo a tra-

vés de informacién muy precisa que
llega al trabajador de manera muy
rapida. Por otro, los sensores que se
han instalado aportan conocimien-
to sobre el suelo de la plantacion y
comportamiento de una planta en
concreto.

Segun la directora general de las
bodegas, lo importante es anali-
zar esa informacion y obtener los
datos deseados de forma rapida y
sencilla. La utilizacion del big data,
marcando umbrales, pardmetros y
alarmas, se considera fundamental
para alertar al personal de lo que
estd sucediendo. “La innovacién

que aplicaban nuestros antepasa-
dos era pura intuicion, la innovacion
que aplicamos ahora nosotros sera
la tradicion de las siguientes gene-
raciones”, concluyé. &

Retos del supermercado online. El retailer Click & Mortar
Rafael Sanchez. Director de e-commerce de Carrefour.

a sesion continué con la ponencia
del director de E-commerce para
Espafa de la cadena multinacional de
distribucion Carrefour, una compania
que genera datos de forma conti-
nua con mas de 15000 tiendas en el

mundo, un millén de transacciones
al dia en sus centros en Espafia y un
club de fidelizacién que cuenta con
ocho millones de hogares.

La compafia comenzd el camino
hacia la transformacién digital hace

cuatro afos con la creacién de su
Centro de Innovacién, en el que hoy
trabajan 300 personas, la mayoria
ingenieros, centradas en el desarro-
llo de nuevas tecnologias que per-
mitan optimizar procesos internos,
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digitalizar el mundo fisico y conti-
nuar creciendo en el e-commerce.
Rafael Sanchez remarco las dife-
rencias entre los modelos de nego-
cio e-commerce de alimentacién
y el resto de productos. Mientras
que el ambito general se basa
en transporte, surtido y precio;
el de ambito alimentario se cen-
tra en los clientes, la recurrencia
y el ambito geografico. La com-

pafia estima que de los ocho millo-
nes de hogares que consumen sus
productos, mas de un millén y me-
dio cambiaran sus habitos de consu-
mo hacia el ambito online. Para ello,
las compafiias deberan incorporar
tecnologia que les permitan crear
mayor oferta en el mercado, opti-
mizar las operaciones y mejorar el
transporte y movilidad en grandes
ciudades. &

La digitalizacién en la agricultura de alta productividad: reduccién
de incertidumbres y minimizacion de riesgos

Angel Barranco. Presidente de Tecnova.

I_i sesion concluyd con la interven-
ion del presidente del Centro Tec
nolégico de la industria auxiliar de la
Agricultura, Postcosecha y Envasado
situado en Almerfa. La region cuenta
con 45000 hectéreas de superficie
agricola dedicada a la produccién hor-
tofruticola en invernadero. “La esca-
sez de recursos naturales como el
aguayy el suelo, unidos al aumento
de la poblacién mundial, especial-
mente en Latinoamérica, Africa y
Asia, hacen necesario desarrollar
una agricultura de alta actividad
en entornos climaticos templados
y calurosos. Esto es lo que lleva-
mos haciendo nosotros desde
hace mas de 40 anos en Almeria”,
comenzé apuntando Angel Barranco.

Este tipo de agricultura, capaz de
crear una industria auxiliar con una
cifra de negocio de 2400 millones
de euros y que da empleo cualifica-
do a mas de 5000 personas en la
regiéon, es posible gracias a la tec
nologia que permite recopilar infor-
macién de la planta, el ambiente y
el suelo a través de sensores. Esa
informacion permite llevar a cabo
acciones que regulen las condicio-
nes del invernadero, pudiendo llevar
a la planta a lo que se conoce como
eterna primavera, haciéndola mas
productiva.

Ademas, el presidente de Tecnova
subrayd que la tecnologia permite
generar modelos predictivos con la
informacion recabada, permitiendo

regular los distintos parametros que
influyen en el desarrollo de la planta
para poder acompasar la madura-
cion del fruto con la época deseada
de recogida de la cosecha, amol-
dandola al calendario que deman-
dan las comercializadoras. &

Sesion 5: INDUSTRIA DE LA DEFENSA

Esta sesion fue moderada por José Ignacio Cruz, Account Manager Aeroline, Defence & Transportation de Sopra Steria.

La nueva Europa de la Defensa
Felipe de la Plaza. General de Division y subdirector general de Relaciones Internacionales en la Direccién General de
Armamento y Material del Ministerio de Defensa.

uropa se encuentra inmersa en

la construccion de una Industria
de la Defensa y Espafia es un actor
clave”, afirmé De la Plaza. En este
proceso, destacan dos elementos:
la cooperacién como motor politico,
“en la que 25 de los 28 paises de la
Unién Europea se han comprome-
tido a adquirir autonomia en mate-
ria de defensa”, y el Plan de Accién
Europeo como motor econdmico,
“que cuenta con 13000 millones de
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euros para favorecer la industria de
defensa europea; asegura una ca-
dena de suministro transfronterizo
para que las pequefias y medianas
empresas se incorporen; apoya un
mercado Unico para combatir con
reglas, materiales y lenguajes igua-
les; y la dualidad, ya que no tiene
sentido hacer drones distintos para
militares y para civiles".

La respuesta espafola ante esta
nueva realidad se ha articulado en
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tres elementos, que De la Plaza re-

sumié en:

¢ Operaciones militares: “Somos
un socio que quiere beneficios
industriales, pero también somos
un socio fiable que colabora en la
seguridad de la defensa”.

¢ Las capacidades y los progra-

mas: “Ademds de jugarnos la
vida, nuestros socios quieren ver
gue lo hacemos con las mejores
capacidades y que desarrollamos
nuestra industria”.

e La adaptacion de la adminis-
tracién militar, la administra-
cion civil y la industria, “por-

La innovacién de la tecnologia de la Defensa
Fernando Fernandez. Director de Operaciones en la Divisién de Ingenieria de Escribano Mechanical & Engineering.

scribano es una empresa familiar

fundada en 1987 como un taller
de mecanizado, “que invirtid hasta
convertirse en una empresa que uti-
liza medios de produccién digitaliza-
dos y mecanizados de alta precision,
con ayuda de la robotizacion para
trabajar 24 horas, 7 dias a la semana
sin fallos, permitiendo cambios de
procesos y saltar de tecnologias de
fabricacion con diferentes materia-
les”, expuso Fernandez.

Si se enmarca en el paradigma
de la Industria 4.0, “las tecnologias
que lo definen son robética, fabrica-
cion aditiva, conectividad, realidad
aumentada, ciberseguridad, cloud,
big data, etc.”, apuntd. No obstan-
te, Fernandez subray6 que, ademas
de la inversion en maquinaria, “el

motor de todo es la persona. In-
vertir en tecnologia genera em-
pleo, porque se accede a nuevos
mercados y nuevos clientes”.

Actualmente, Escribano disefia, fa-
brica e integra sistemas complejos de
defensa: estacién de armas remotas
en aplicaciones terrestres, navales y
aéreas; kits de guiado y aplicaciones
software con simulaciones; sistemas
electro-opticos, etc. Por otra parte,
Fernandez hablé de las tecnologias
de doble uso que, en su opinion,
tienen sentido y son una realidad:
“Hemos usado sistemas de estabili-
zacién, de guiado y de control para
crear exoesqueletos bidnicos para ni-
fios, pero también para seguridad y
vigilancia que se colocan en aviones
para buscar ndufragos”.

que todos tenemos que seguir el

camino juntos”.

“Tenemos la preparacion y el
potencial comparable a la de cual-
quier potencia europea. Los fondos
de la Union Europea estan ahi, y o
los cogemos nosotros o los cogeran
otros”, concluy6 De la Plaza. &

La siguiente fase de su estrategia
“es sequir las directrices de la coope-
racion industrial. Hay que ir a Eu-
ropa, aportar tecnologia y crear
consorcios para trabajar de ma-
nera coordinada. No hace falta
ser una gran empresa”, anadio. &

Airbus DS Digitalization: reinventando la industria aeroespacial
Belén Garcia. Senior Manager Chief of Airworthiness de Airbus.

omos la empresa nimero uno en

defensa en Europay estamos entre
las 10 primeras del mundo. 76 nacio-
nes han comprado nuestros aviones
en los 5 continentes y 1290 aviones
fabricados por Airbus DS vuelan por
el mundo, el 10 % en Espafia. Esta
fue la carta de presentacién de Be-
lén Garcia, que quiso demostrar que
aeronavegabilidad y digitalizacion
pueden convivir. Ademas, presumié
de que el 100 % de la ingenieria
gue se necesité para transformar el
A330, un avion civil para el traspor-
te de pasajeros, en un avion MRTT
tanquero militar fue espanola.

La diferencia de la industria
aeronautica con el resto “es que
tenemos que certificar la aero-
navegabilidad de todos nuestros

productos. Es decir, demostrar la
cualidad que hace a una aeronave
segura para el vuelo”. Ahora bien,
esta experta asegur6 que el hecho
de haber una estricta regulacion
“no impide trabajar en la digita-
lizacion de nuestros procesos”.
En este sentido, Telemaco es un
ecosistema de plataformas colabo-
rativas en la nube con el objetivo de
conseqguir la continuidad digital en
el ciclo de vida del producto, desde
los requisitos del cliente al soporte
del servicio.

“Y lo vamos a hacer siguiendo un
proceso End To End comun y cola-
borativo, con plataformas digitales
interconectadas para trabajar con la
misma informacion desde cualquier
punto de la empresa y con arqui-

tectura inteligente (twin mock up),
que es la maqueta digital en 3D que
engloba toda la informacién de es-
tructura, sistemas, cableados, etc.,
que requiere el avion”, sefalé Gar-
cia. &

VERANO 2019 e tesla

35



cisiTtecl9

36

Industria 4.0: una vision desde Santa Barbara Sistemas
José Andrés Lopez. Senior Director of Operations, Quality & IT General Dynamics European Land Systems.

anta Barbara Sistemas, con mas
de 500 afos de historia, es una
empresa nacional con vocacion eu-
ropea, que se encuadra en la uni-
dad de negocio de European Land
Systems de General Dynamics. En
Espafa tiene centros en Trubia (As-
turias), Sevilla, Granada y Madrid,
donde esta la sede central.
“Nuestro portfolio cuenta con ve-
hiculos blindados de cadenas y rue-
das, sistemas de artilleria, sistemas
anfibios y lanzapuentes. La caracte-
ristica comun de estos productos y lo
gue los diferencia de otros es el corto
tamano de las series de produccion.
Por tanto, las politicas de transfor-
macion digital tienen que adaptarse
a las condiciones del negocio de la
industria de defensa”, explicé Lopez.
Para ello, han desarrollado una
estrategia: Tasicca, que engloba los

puntos clave sobre los que Santa

Barbara quiere poner el foco:

— Trazabilidad: gestion del dato
desde que se disefia el produc-
to. "Disefamos los productos
para que duren entre 20 y 25
afios, pero los hay que llegan a
los 40 o mas afnos de vida”, ex-
plicé.

— Automatizaciéon, poniendo el
foco en la robotizacién de proce-
sos de soldadura de blindaje con
propiedades especificas de resis-
tencia a explosiones.

— Seguridad. “Sin ciberseguridad
no hay industria 4.0.”, apunt6
Lépez.

— Innovacion. Al trabajar con se-
ries cortas de tanta complejidad,
la simulacion previa de cémo se
comportan los productos es fun-
damental.

Transformacién Digital de Navantia

Donato Martinez. Director de Tecnologia y Transformacién Digital de Navantia.

Navantia, compafia de construc
cion naval, aprobd reciente-
mente un plan estratégico con tres
lineas: accién comercial, eficiencia
operativa y revision del modelo de
relaciones laborales. “El reto es
mejorar un 20 % en el coste, pla-
zo y calidad”, subrayé Martinez.
Este plan tiene 6 ejes: las personas
como elemento clave en la trans-
formacion digital, el desarrollo de
productos y servicios inteligentes
de alto valor afadido, el desarro-
llo de un ecosistema competitivo
y sostenible, el uso de entornos
y plataformas de colaboracion, la
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transformacién de las plantas en fa-
bricas inteligentes y la busqueda de
la eficiencia mediante el analisis de
procesos para mejorarlos.

“Navantia ha escogido 13 tecno-
logfas habilitadoras en base a su
cadena de valor que, combinadas,
cambian la forma de hacer nuestro
negocio. En este proceso, el equipo
humano debe empezar a entender-
las para que pueda desarrollar los
procesos en base a esas tecnologias
para conseqguir ese 20 % de eficien-
cia”, ahadié Martinez.

En opinién de este experto, los
nuevos productos tienen que

— Coste, que se aborda desde “la
busqueda obsesiva de los despil-
farros en la produccion” y apli-
cando captura de datos.

— Apoyo logistico integrado al ci-
clo de vida.

— Readaptacion de los perfiles y de
los conocimientos de las perso-

nas. &

ser mas auténomos e inteligen-
tes. Para ello, hay que mejorar
los sistemas, aprovechar el po-
tencial de la fabricacion aditiva
y apostar por la robotica. Por
otra parte, el gemelo digital permite
simular lo que necesitan los clientes
a bordo de los buques y optimizar
el consumo o la respuesta ante una
emergencia. La sostenibilidad es
otro punto importante, ya que los
barcos duran 30-35 afos: “El cos-
te del ciclo de vida debe ser lo mas
bajo posible para minimizar el coste
de mantenimiento, introduciendo
inteligencia artificial y adiestrando a
las dotaciones”. &
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Sesion 6: SECTOR SANIDAD

Esta sesion fue moderada por Pedro de Blas, jefe de Producto en Siemens Medical Solutions y vocal de la Comision
de Ingenieria Médica y Sanitaria del COIIM-AIIM.

Value Partnership, nuevos modelos de colaboraciéon
Oscar Fernandez. Business Manager de Procesado Avanzado de Imagen de Siemens Healthineers

Los modelos de negocio en el sector
estdn cambiando. En este sentido,
Siemens Healthineers apuesta por los
Value Partnerships, nuevos modelos
de colaboracién con sus clientes, ba-
sados en establecer alianzas a largo
plazo. Para ello, no se limitan a ven-
der la tecnologia, sino que dan valor
al producto ofreciendo una solucion
global y adaptada a las necesidades.

También hablé sobre inteligencia
artificial (IA) y sus posibilidades
para mejorar el sistema de salud:
“Es una manera de alcanzar me-
jores resultados con unos costes
menores. Ademas, va a impulsar
cambios en el mundo de la ima-

gen médica en biomarcadores,
lo que permitird a los profesio-
nales tomar decisiones mucho
mds precisas que van a ayudar
al diagnéstico del paciente”.
Hasta ahora la |A estaba en un
punto intermedio, pero ya hemos
pasado a una nueva era en el que
el sistema es capaz de aprender y
dar mejores resultados sin regene-
rar el software. En este sentido, hizo
referencia a una nueva herramienta
que ayuda al radiélogo a ser mucho
mas eficiente. A partir de la imagen,
el sistema analiza determinadas va-
riantes y emite alertas al radiélogo.
Este profesional, las observara y de-

cidira si son correctas. El chequeo
por parte del radiélogo también
permite aprender al sistema. &

Transformacion del modelo asistencial. De la tecnologia al servicio
Angel Blanco. Director de Organizacion, Procesos y TIC del Grupo Quirdn.

En el siglo XX las personas eran
atendidas en casa. Esto cambid
con la llegada de la tecnologia. En-
tonces los pacientes se trasladaban a
los hospitales porque alli se tenian los
recursos necesarios para ser correc-
tamente atendidos. En el siglo XXI,
las tecnologias de la informacién
propiciaron otro cambio del modelo,
al permitir que se pueda hacer el se-
guimiento de los pacientes en casa,
sin romper con la vida cotidiana, y sin
gue tengan que acudir al hospital.
Sin duda, se ha invertido en nuevas
tecnologias, pero la innovacién en la
prestacion de servicios no ha ido al

mismo ritmo. El gran cambio que se
ha producido es el protagonismo del
paciente en los servicios y se trata de
un viraje mas social que tecnoldgico.

Actualmente, el protagonismo
y la innovacion vienen de la calle.
Todo el mundo tenemos en nuestro
bolsillo la méaquina de diagnostico
mas potente: el movil. Es la que nos
permite estar conectados con nues-
tro sistema sanitario.

Los hospitales de Grupo Quirén
tienen 1300000 pacientes online,
y cada dia hay 3000 mas. Eso les
obliga a trabajar de manera diferen-
te. Hemos pasado de medicina de

actos a una medicina de proceso, a
una medicina continua, de 24 ho-
ras al dia. Se trabaja en tiempo real,
se utiliza la e-consulta, se predicen
los tiempos de urgencias para ajus-
tar los recursos a las demandas, se
emplea la inteligencia artificial. Pero
tenemos que tener claro que esto
no va (solo) de tecnologfas, sino de
un cambio “radical” en los proce-
sos. Tenemos que personalizar. Hoy
todo el mundo busca una asistencia
personalizada y hay que avanzar en
este sentido. &
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Transformacién Digital en la Sanidad Publica
Zaida Sampedro. Subdirectora general de Infraestructuras y Operaciones de la Agencia para la Administracion Digital

de la Comunidad de Madrid

o se trata de ir al médico, que

me diagnostique y me cure.
Una de las mayores quejas de los
usuarios es el acceso al sistema, lo
gue ha obligado a Sanidad a esta-
blecer canales alternativos como el
movil, una app y el teléfono 24 ho-
ras al dia. Debemos ofrecer nue-
vos servicios y transformar los
existentes, tanto en la sanidad
publica como en la privada, por-
que el paciente quiere lo mismo,
afirmé Sampedro.

La Comunidad de Madrid cuenta
con un plan estratégico sobre como
debe abordarse la transformacién
digital, "que ofrece muchas venta-
jas pero también incorpora riesgos”.
Esta experta sefiald que la Comuni-
dad de Madrid tiene almacenados
datos de mas seis millones de per-

sonas, “que deben servir para que
gestores y profesionales clinicos
velen por la seguridad del paciente,
ofreciendo servicios personaliza-
dos, estratificando a la poblacién
por grupos de riesgo, etc. Los da-
tos también sirven a los laboratorios
para hacer ensayos clinicos”. De ahi
la importancia de la ciberseguridad.

Asimismo, Sampedro destacé que
las formas de trabajar han cambia-
do "y debemos compartir informa-
cion”. Ademas, destacé algunas de
las iniciativas desarrolladas por la
Comunidad de Madrid como: Pro-
grama Adapta, que propone un
nuevo entorno de trabajo digital
para todo el personal publico; Pro-
grama Teleictus, que permite la eva-
luacion clinica en tiempo real de pa-
cientes con sospecha clinica de ictus

ubicados en centros que no dispo-
nen de unidades especializadas; co-
nexion de las residencias de mayo-
res con los hospitales de referencia;
y las Escuelas Publicas de Salud, que
fomentan el autocuidado. &

Transformacién digital en Salud. Tecnologias en marcha
Jaime del Barrio. Presidente de la Asociacion Salud Digital.

| sistema sanitario tiene datos del

100 % de la poblacién. Somos
una plataforma de datos y, por tan-
to, somos de interés para muchos
sectores. De hecho, las grandes tec
nolégicas invierten mas del 30 % en
[+D en salud, explico Del Barrio. Y
anadié que los datos se convierten
en informacién, “que debemos ser
capaces de capturar y entender para
satisfacer las necesidades de los pa-
cientes. Si estuviéramos conectados
en tiempo real a sistemas sanitarios,
ahorrariamos procesos y optimiza-
riamos recursos. El reto es como
gestionamos la privacidad desde el
punto de vista ético y legal, es decir,
la ciberseguridad”.

Del Barrio recordd que estamos
en la Sanidad 4.0, una sanidad
personalizada y centrada en
el paciente. La inteligencia ar-
tificial “nos acompainara toda
nuestra vida. Las tecnologias se-
ran el recurso mas valioso de la
atencion médica y psicologica.
Por eso, es el momento de tener
una estrategia digital en salud”.
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Finalmente, este experto expli-
c6 que gracias a los algoritmos de
aprendizaje automatico, la tecnolo-
gia se pone al servicio de la salud
y permite: conseguir diagnosticos
mas exactos, detectar precozmente
sintomas de enfermedades graves,
sequir en tiempo real enfermeda-
des cronicas, identificar enfermeda-
des genéticas raras, una prevencion
maés eficiente, potenciar la medicina
personalizada de precision, impul-
sar el descubrimiento y fabricacién
de nuevos farmacos, ofrecer solu-
ciones innovadoras a los problemas
de las personas, aprender y corregir

mientras se avanza sin retroceder

y disenar el presente y futuro de la

salud. &
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Sesion 72 NIOVILIDAD SOSTENIBLE

Esta sesion fue moderada por Francisco Laverdn, responsable de Prospectiva Energética de la Direcciéon de Politicas

Energéticas de Iberdrola.

El ferrocarril y el nuevo paradigma de la movilidad
Manel Villalante. Director general de Desarrollo y Estrategia de Renfe.

En un contexto en el que la con-
ciencia social sobre asuntos
medioambientales esta en pleno
crecimiento, el director general de
Desarrollo y Estrategia de Renfe co-
menzd su presentacion resaltando
la importancia de que las politicas
publicas se sitlen en esta linea.

Manel Villalante considera que el
ferrocarril tiene un papel fun-
damental dentro del sistema de
transporte publico que debe ver-
tebrar una movilidad sostenible.
El tren se caracteriza por tener me-
nor impacto ambiental, menor tasa
de consumo energético por pasajero
transportado, menores emisiones y
menor impacto acustico en compa-
racion con otras opciones.

Renfe, que presenté en Ci-
bitec su Plan Director contra

Vehiculo eléctrico

el cambio climatico con el que
pretende reducir sus emisiones
de gases de efecto jnvernade-
ro en 9,9 millones de toneladas
para 2030, ha conseguido reducir
su huella de carbono en un 56 %
desde 1990. “La llegada de la alta
velocidad ha permitido aumentar
exponencialmente el numero de
viajeros y la conectividad de la red,
reduciendo a la mitad el impacto
medioambiental”.

Para concluir, en un entorno en el
que el cliente se caracteriza por te-
ner una mayor conciencia ambien-
tal, una alta valoracion del tiempo'y
exigir unos servicios de alta calidad
personalizados a sus propias pautas
de movilidad, Manel Villalante ex-
plicé que Renfe se ha fijado el ob-
jetivo de convertirse en un opera-

Ignacio Martin. Director general de |+D de Body in White de Gestamp.

La segunda ponencia de esta se-
sion fue presentada por el di-
rector general de I1+D de Body in
White de Gestamp, el grupo inter-
nacional espafol de fabricacién de
componentes de vehiculos, que co-
menzo6 apuntando que los disefios
de la compafia buscan mejorar la
seguridad crash de los vehiculos,
ser mas ligeros, actualmente para
reducir emisiones y en el futuro
para mejorar autonomia, y tener
un precio competitivo.

Su ponencia se centré en como
el vehiculo eléctrico puro ha cam-
biado su disefio a nivel de ingenie-
ria con respecto a los vehiculos de
combustion e hibridos. El aumento
de peso, pues las baterias afiaden
entre 400 y 650 kilos, o el pun-
to de gravedad mucho mas bajo,
plantean una estructura completa-

mente diferente a la desarrollada
hasta ahora.

Gestamp, a través del GLAB Pro-
gram, ha disefiado siete coches
virtuales en los que son capaces
de introducir la nueva tecnologia,
validando sus disefios y siendo
capaces de mostrar a los clientes
resultados del aligeramiento del
vehiculo con costes contenidos.

Ademas, apuntd que las solu-
ciones actuales deben ser vali-
das tanto a coches de combus-
tion como a coches eléctricos
e hibridos para poder llevar a
cabo una transicion adecuada
hacia una movilidad sosteni-
ble.

La seguridad es uno de los pun-
tos clave de este tipo de disenos,
aunque en la actualidad hay deba-
tes en los que se apunta que el co-

dor integrador de movilidad en los
proximos cinco ahos. Este nuevo
servicio, desarrollado gracias a las
nuevas tecnologias, ofrecerd a los
pasajeros opciones de transporte,
de puerta a puerta, utilizando di-
ferentes servicios de movilidad. &

che eléctrico, debido a su conecti-
vidad, podra aligerar su carroceria
a costa de la seguridad, Ignacio
Martin destacé: “pensamos que
la seguridad es vital mientras haya
cualquier circunstancia que pueda
provocar un accidente”.@
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Movilidad con gas natural. Eficiente, asequible y sostenible
Ramon Calderon. Responsable de Relaciones Institucionales de Seat-Volkswagen.

a incertidumbre por las opciones

de tecnologia disponibles esta
produciendo un retraso en la in-
tencion de compra de vehiculos, lo
que provoca mas emisiones al con-
tar con un parque mas envejecido.

El responsable de Relaciones Ins-
titucionales de Seat-Volkswagen
centrd su intervenciéon en una de
las alternativas al vehiculo eléctri-
co, los vehiculos propulsados por
gas natural. Se calcula que en
2030 el 60 % de los vehiculos de
la Union Europea sean de com-
bustién interna, nicho en el que
gas natural puede jugar un papel
fundamental. Estos vehiculos son
capaces de reducir la contamina-
cion local en valores alrededor del

75% vy el consumo en un 40 %,
tienen una autonomia superior
a 500 kilémetros con tiempos de
repostaje alrededor de 3 minutos
y un precio similar a los vehiculos
convencionales.

Actualmente nuestro pais cuenta
con 65 gasineras y, segun previsio-
nes de la compafia, se alcanzaran
los 300 puntos de repostaje en
2030. “La clave para la pervi-
vencia de esta tecnologia es
que se suministre gas natural
renovable, biometano”, sefalo
Ramon Calderédn. Este gas, que se
genera en centrales de tratamiento
de residuos fruto de materia or-
ganica en descomposicién, tiene
como principales ventajas ser un

neutralizador de CO,, poner en va-
lor al metano, se puede generar de
manera distribuida y permite regu-
lar la asincronia entre oferta y de-
manda al ser almacenable. &

Toyota Mirai: el hidrogeno como alternativa hacia el vehiculo ecolégico

definitivo

José Manuel Méndez. Sales Planning & Distribution GM de Toyota.

La sesion concluyd con una po-
nencia sobre el estado actual de
los coches propulsados por hidro-
geno y su futuro. Para José Manuel
Méndez, esta tecnologia tendra un
papel protagonista a lo largo del
siglo XXI dentro de un futuro mul-
titecnoldgico, aunque hoy por hoy
todavia tiene camino por recorrer.
Las politicas de descarbonizacién
gue van a llevar a cabo buena parte
de los paises del mundo necesita-
ran de un apoyo que incremente la
importancia de las energias reno-
vables. El hidrogeno serd clave en
este aspecto al tratarse de un com-

bustible con una generacién senci-
lla sin emisiones contaminantes ni
gases de efecto invernadero, que se
puede transportar y que aporta se-
guridad energética, al poder crearlo
localmente.

José Manuel Méndez present6 el
Toyota Mirai, el tltimo modelo pro-
pulsado con hidrégeno de la mar-
ca japonesa tras mas de 20 afos
de desarrollo de este tipo de tec
nologfa. Este vehiculo, que monta
un motor con pila de hidrégeno de
tipo Proton Exchange Membrane
(PEM), aprovecha la experiencia de
la marca en el campo de los coches

hibridos y es capaz de recorrer 550
kildmetros tras una recarga de una
duracién entre 3 y 5 minutos. &
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Sesion 8: LA DIGITALIZACION EN LOS
NUEVOS ENFOQUES DE LA ECONOMIA

Esta sesion fue moderada por Jordi Llinares, director general de Digitalizacion de la Industria y Entornos Colaborativos
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Movilidad 4.0. La digitalizaciéon en la industria de la elevacion
Isabel Gonzalez Mieres. Directora de Proyectos de I+D+i Elevator Innovation Center de Thyssenkrupp Elevator.

La importancia de la aparicion de
escaleras mecanicas y ascensores
ha sido crucial en la transformacion
de las ciudades. Thyssenkrupp Ele-
vator, que disefia soluciones para
mejorar la movilidad de las personas
dentro de ciudad, edificios y casas,
se encuentra ante el reto y la oportu-
nidad de la digitalizacién. “Nuestro
trabajo trata de dar respuesta a
las megatendencias globales:
globalizacion, digitalizacion, con-
sumo energético y urbanizacion”,
apunté Isabel Gonzalez.

La compafia lleva 15 afos tra-
bajando en nuevos conceptos de
transporte de la ultima milla como
pasillos de aceleracion, capaces de
transportar a una velocidad media
equivalente a la de un autobus en

La transformacion digital en el sector financiero

una ciudad. Se tratan de nuevas
oportunidades de movilidad para
la poblacién con tecnologia basada
en los motores lineales.

Gonzélez se refirié a Max, el sis-
tema de mantenimiento predictivo
a tiempo real de la compafia capaz
de elevar disponibilidad, seguridad
y eficiencia de sus ascensores y
escaleras mecanicas conectando-
las a la nube. Este producto, que
combina tecnologias como loT, big
data, cloud computing o machi-
ne learning, reduce en un 50 % el
tiempo que el ascensor esta parado
por averias pasando de un mante-
nimiento preventivo a predictivo.
También se refiri6 al sistema HoloLens,
una tecnologia mixta que permite
visualizar e identificar problemas en

ascensores sin necesidad de despla-
zamientos a través de hologramas.
La compafia trabaja actualmente
para llevar la Industria 4.0 a los ho-
gares para dar solucion a los retos
de movilidad cuatro veces mas rapi-
do. &

Xavier Rodriguez Alfaro. Director de Transformacién de Procesos Operativos del Banco Sabadell.

a tecnologia es la principal habi-

litadora de la transformacion di-
gital, capaz de dinamizar el cambio
en todos los sectores. Para el po-
nente, algunas tecnologias como
la asistencia virtual, que permitiran
transformar sectores como el tu-
rismo o la industria, dardan mucho
gue hablar en los préximos afos.
Ademas, el factor humano jugara
un papel igual o mas importante
gue la tecnologia, porque “son las
personas las que deben trans-
formar los negocios”.

Xavier Rodriguez dedicé parte
de su presentacion a explicar como
Banco Sabadell esta afrontando el
cambio de paradigma. “El sector
se enfrenta a la sofisticacion de la
oferta y al cambio de la demanda
y del consumo. Para afrontar los
riesgos de disrupcion hay que

transformarse, partiendo de
las ventajas diferenciales de la
banca: visién a largo plazo, ex-
celencia del servicio, capacidad
de adaptaciény la cultura inno-
vadora”, apuntaba.

Para Banco Sabadell la aproxima-
cién al futuro pasa por productos y
servicios enfocados a satisfacer al
cliente, dirigidos por la tecnologia
y unos recursos humanos excelen-
tes. Su transformacion, basada en
la metodologia design thinking,
permitira mejorar eficiencia y cos-
te de riesgo adecuado, impulsar la
digitalizacién y aumentar rentabili-
dad y generacion de capital.

El banco estd comprometido con
la transformacion digital y comer-
cial para mantener el liderazgo en
experiencia con el cliente. ;Cémo
conseguirlo? Vinculando la retri-

bucion variable a la satisfaccion

de los clientes, apostando por
la experiencia de clientes como
ventaja competitiva a largo pla-
zo, y mejorando los journeys
mas importantes para los clien-

tes. &
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Transformacion digital en la cadena de suministro
José Estrada. Director general del Centro Espafiol de Logistica (CEL).

as tecnologias también han cam-

biado la cadena de suministro,
segun explicod en su ponencia el di-
rector general del CEL. Uno de los
ejemplos se encuentra en la impre-
sion 3D y como va a modificar la
gestion de stocks. “Nos encontra-
mos ante tecnologias que cau-
san una disrupcion importante
que afecta a las redes de valor
de todas las industrias, generan-
do nuevos productos y servicios,
mejorando los procesos, y con
una nueva vision del cliente”.

La cadena de suministros se ha
hecho mas compleja y hay nuevas
formas de interactuar con nuevos ti-
pos de actores, pasando a denomi-
narse redes de suministro o incluso
ecosistemas de suministro. Apare-
cen nuevas oportunidades para que
surjan nuevos modelos de negocio,

basados en tecnologias de auto-
matizacion y robotizacién, captura
y andlisis de datos o plataformas
colaborativas, que estan teniendo
un gran impacto sobre todo en la
distribucion urbana de mercancias.

Las iniciativas de transformacién
digital no solo incidiran en la crea-
cion de nuevos negocios, o en la
cuenta de resultados, también en la
organizacion de la empresa, requi-
riendo una organizacion mas agil,
mas flexible, centrada en el cliente 'y
con un cambio de mentalidad cons-
tante. En este sentido, José Estrada
destaco la importancia de la forma-
cion, porque “no se puede abor-
dar un proyecto de transforma-
cion digital sin tener en cuenta
el factor humano”.

Entre los ejemplos de digitaliza-
cion en el sector, Estrada explico

Tendencias en Inteligencia Artificial
Eva Garcia. Socia responsable de Data & Analytics de KPMG.

La inteligencia artificial (IA) es im-
prescindible para aumentar la
competitividad para el 94 % de las
empresas al considerarla la base de
la transformacion digital. Entre sus
principales ventajas se encuentran
la transformacion de procesos y ser-
vicios, la optimizacién de operacio-
nes, la mejora del engagement con
los clientes y del empowerment con
nuestros empleados.

Para la profesional de KPMG,
el objetivo final es transformar los
procesos dentro de la empresa.
Hay que utilizar la inteligencia arti-
ficial como componente basico para
cambiar los procesos y para ello hay
que comprenderla. “La transfor-
macion de las compaiiias llegara
con la digitalizacién completa
de los procesos”, apunto.

La inteligencia artificial no es algo
que la empresa compra, es algo que
se construye. Una de las cuestiones
a tener en cuenta es que la IA au-
tomatizara tareas que antes hacian
humanos, por lo que habra que te-
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ner muy presenta la parte ética. Las
decisiones tomadas por sus motores
serdn parcialmente programadas
y parcialmente ensefadas en un
proceso que nunca termina. Por su
parte, los riesgos dependen del im-
pacto de los errores cometidos por
estos sistemas y si se puede com-
probar si esos errores se cometen.
La adopcion de inteligencia
artificial y de analitica avanza-
da en las compaiias requiere de
confianza. "Estamos en el momen-
to de llevarlo a cabo, teniendo en

el caso de Tradelens, solucion de
Maersk e IBM, plataforma comer-
cial para envio de contenedores
que conecta todo el ecosistema de
la cadena de suministro proporcio-
nando una visién Unica y segura de
los eventos y documentacion en el
ecosistema de suministro.

cuenta que llevara tiempo a las em-
presas desarrollar las capacidades
necesarias de forma consistente”,
apunté.@
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sesion 9: TRANSFORNACION CULTURAL
PARA LA ERA DIGITAL

Esta sesion fue moderada por Patricia Martinez-Lope, ingeniera industrial y divulgadora en Onda Cero.

Formacidn y talento digital
Juan de Juanes Marquez. Subdirector de RRIl y Promocién de la ETS de Ingenieros Industriales de la UPM.

En este mundo que ya tiene una
componente digital es inevitable
llevar a cabo una transformacion di-
gital en organizaciones y empresas
gue no es sencilla. “Puedes tener
la mejor estrategia de digita-
lizacion del mundo pero si no
consigues crear cultura en tus
trabajadores, jamas conseguiras
tu objetivo”, comenzé apuntando
el subdirector de Relaciones Interna-
cionales y Promocion de la Escuela.

Trabajar en el fomento de las vo-
caciones desde la edad mas tempra-
na posible serd fundamental para
generar la cultura necesaria para
llevar a cabo la transformacion. Pero
no solo eso, una vez conseguidas las
vocaciones STEM (science, techno-

logy, engineering and mathematics)
habra que cultivar la creatividad y la
innovacion para llegar alli donde los
robots no puedan hacerlo.

Para Juan de Juanes Marquez, el
ingeniero del futuro debera con-
trolar varias ramas de la ingenie-
ria, tener soft skills, experiencia
internacional, inteligencia emo-
cional para gestionar equipos y
formaciéon en innovacion y em-
prendimiento. Pero, por encima de
todo, contara la actitud. “No contara
tanto lo que seamos capaces de me-
ter en el cerebro de las personas sino
la actitud que tengan para enfrentar-
se a la necesidad de los cambios”.

De este modo, la transformacion
necesitard la generacién de una

cultura digital que a su vez requeri-
ra un largo proceso de generacién
de actitud, promocionando desde
edades tempranas la inquietud di-

gital. &

Estrategias de capital humano para la era digital: educacion,
entrenamiento y empleo (3E)
David Romero. Director de Alianzas Estratégicas para la Generacion y Transferencia del Conocimiento del Tecnolégico

de Monterrey.

Las companias a nivel internacio-
nal tienen problemas actualmen-
te para encontrar el talento cualifi-
cado que necesitan incorporar a sus
negocios. Por ello, David Romero
considera que se debe revalorizar
la educacion técnica y tecnolé-
gica. "Aunque es complicado, de-
bemos poner indicadores al talen-
to que nos ayude a gestionarlo de
manera estratégica. De este modo,
no pondremos en peligro a nues-
tras industrias por no encontrar el
talento que dé sostenibilidad al ne-
gocio”, apunto.

Con respecto al empleo del fu-
turo, Romero alerta que se deben
analizar las cadenas de valor de
las industrias de manera holistica
ya que tomar instantaneas de un
solo eslabén nos puede dar sefa-
les equivocadas. Un analisis que no
tenga en cuenta esto nos puede ha-
cer tomar decisiones equivocadas a
la hora de formar a los profesionales
del presente y del futuro.

El especialista del Tecnolégico de
Monterrey recomienda tener un
sistema educativo y de capaci-
tacion en la industria dinamico,

que permita contar con un equi-
po humano que se adapte a los
nuevos retos que plantea la tec-
nologia. Como profesionales, de-
bemos mejorar nuestras habilidades
ya que los cambios sucederan mas
réapido de lo que la formaciéon en
las universidades logra hacerlo, esto
permitira ser mas competitivos en el
mercado laboral. &
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Las competencias digitales. Factor clave en la formacién
Brian Subirana. Director del Auto-ID Laboratory del Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Hay dos competencias que
cualquier persona deberia
tener en cuenta en la actualidad,
ser capaces de estar al dia de
todos los cambios a nivel digital
que estan sucediendo y luchar
contra el olvido, fijjando mejor
los conocimientos que adquirimos.
Para Brian Subirana, que realizd su
doctorado sobre inteligencia arti-
ficial en el Massachusetts Institute
of Technology (MIT) en el perio-
do conocido como el desierto de
la inteligencia artificial, estas dos
competencias son fundamentales
para el profesional de hoy ante un
mundo en constante cambio y un
modelo de educaciéon en el que se
aprende via repeticién, llevando al
olvido el conocimiento si no hace-
mos uso de él.

Para dar respuesta a estas dos
tendencias, el MIT esta trabajando
en reinventar la forma de ensefar,
poniendo en el centro del esquema
los conocimientos incrementando la
capacidad de retencién por parte del
alumno. Desde el centro se piensa
gue se debe revisar la combinacién
de practica y estudio dentro del sis-
tema de ensefianza actual. “En vez
de hacer cuatro anos de estudio y
luego la practica, debemos mezclar-
lo de alguna manera. Quiza debe-
riamos dar mas importancia a la
investigacion en la ensefanza
para que los alumnos estén en
esa frontera desde el principio
y vayan ganando experiencia”,
apuntaba Brian Subirana.

Concluy6 su presentacion expli-
cando como el entorno digital per-

mite realizar tareas que antes no
podian llevarse a cabo, pudiéndose
aplicar a una serie de principios que
se han creado sobre como ensefar
y como se debe aprender como es-
tudiante. &

Las personas en el centro para navegar en las transformaciones

digitales

Rafael Puerto. Business Director de Wyser Espafa.

| proceso de transformacion di-

gital de una compafiia depende
de una multitud de puntos impor-
tantes a la hora de afrontarla pero
lo vital es que su gente, cada indivi-
duo, tenga la capacidad de afrontar
el cambio. Para el Business Director
de Wyser Espana las competen-
cias del futuro “son aquellas
inherentes a la persona que te
permiten enfrentar las situacio-
nes que te vengan. Estas capa-
cidades se pueden desarrollar y
trabajar”.

Su ponencia se centrd en el mo-
delo ADKAR (awareness, desire,
knolwledge, ability and reinfor-
cement) que se basa en que todo
cambio pasa primero por peque-
Aos cambios individuales. De este
modo, debemos ser conscientes
de la llegada del cambio y generar
el deseo adecuado para llevarlo a
cabo. “La parte mas complicada
de una gestion de cambio em-
presarial es que las personas de
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la compainia estén en sintonia
con el cambio, que tengan ese
deseo”, apuntaba Rafael Puerto
durante su presentacion. El siguien-
te paso es el conocimiento, donde
cobra importancia la capacidad de
ser inquieto y buscar nuevos cono-
cimientos, una de las capacidades
del futuro mas importantes para el
ponente. Mas adelante habrd que
desarrollar habilidades para llevar a
cabo el cambio y, por ultimo, gene-
rar refuerzos para que el cambio se
convierta en habito.

Consciencia, deseo, conocimien-
to, habilidad y refuerzo es el camino

que toda persona debe recorrer en
un cambio, ya sea personal o profe-
sional. &




CONGRESO

IBEROAMERICANO DE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

La mujer en la cuarta revolucién industrial
Sara Gémez. Directora del Proyecto “Mujer e Ingenieria” de la Real Academia de la Ingenieria.

a sesion concluy6é con el analisis

del papel que juega la mujer
en la cuarta revolucion industrial
por parte de Sara Gémez, directora
del Proyecto Mujer e Ingenieria de la
Real Academia de la Industria (RAI).
Este proyecto, que arrancé en 2016
y cuenta con 900 profesionales de la
ingenierfa, nace de la preocupacion
por la escasez de mujeres en el am-
bito de la ingenierfa y la tecnologia,
pero no se dedica exclusivamente a
la mujer. “Tratamos de poner en
valor a la ingenieria. La sociedad
no tiene ni idea de lo que hace-
mos los ingenieros y menos los
ninos y nifas”, apunta su directora.

Las universidades espafolas han
perdido durante los ultimos 15 afios
alrededor del 24 % de estudiantes
de carreras de ingenierfa, actual-

mente las mujeres en este tipo de
carreras solo representan el 23 %
de los estudiantes aunque haya mas
mujeres que hombres cursando es-
tudios universitarios. El proyecto se
encuentra trabajando con colegios
e institutos transmitiendo a los mas
jovenes qué hacen los ingenieros y
mostrando la vertiente social de la
ingenieria. Este contacto lo realizan
ingenieras noveles que forman par-
te del programa de mentoring del
proyecto, donde reciben el cono-
cimiento y la experiencia de inge-
nieras mas empoderadas para que
el talento joven no se pierda en el
transito de la vida académica a la
vida profesional.

“La cuarta revoluciéon industrial,
que esta siendo tan vertiginosa y
profunda que esta llegando a cam-

biar a la sociedad, debe ser la de las
personas y el planeta”, apunt6 Sara
Gomez, que considera que se debe
poner el foco en lo mucho que la
ingenierfa, la ciencia, la tecnologia
y la innovacion pueden hacer para
ayudar a la sociedad. <

ACTO DE CLAUSURA

ras la finalizacién de todos los
bloques tematicos del congre-
50, llegé el acto de clausura que

estuvo precedido por unas palabras
de Violeta Costa, responsable del

Centro de Investigacion, Industria
X.0y Ciberseguridad de Accenture,
y de Manuel Soriano, director de
CIBITEC19. Ambos presentaron las
conclusiones del encuentro y mos-

traron el agradecimiento a las dife-
rentes personas que han colaborado
con la organizacion del congreso.

El acto de clausura conté con la
participaciéon de importantes re-

-

De izquierda a derecha: Manuel Soriano, César Franco, Sebastian Ortiz, Oscar Garcia, Francisco Ibafez, Galo Gutiérrez y Francisco Cal.
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Violeta Costa

presentantes de ins-
tituciones publicas
y académicas del
ambito iberoameri-
cano, que resumie-
ron los principales
retos y oportunida-
des que presenta la
digitalizacion tanto
en la industria como en la sociedad.

Francisco Ibanez, jefe adjunto
en la Direccién General de Industria
Digital e Inteligencia Artificial de
Connect en la Comisidon Europea,
ha presentado las iniciativas de la
Comisién Europea para abordar los
retos de “una transformacion digi-
tal sin precedentes por su calado,
intensidad, escala y velocidad de
puesta en marcha”. Desde su punto
de vista, el secreto para gestionar
este cambio de forma favorable es
equilibrar acciones en tecnologia,
empresa y sociedad.

Con respecto al apartado tecnolé-
gico, uno de los ejes fundamentales
de la transformacién, la Comision Eu-
ropea tiene en marcha su programa
marco de investigacion e innovaciéon
Horizonte 2020 que dota de finan-
ciacion a investigadores, empresas,
centros tecnolégicos y entidades
publicas en el contexto europeo. En
lo referente a industria, “desde la
Comision hemos puesto en marcha
una serie de centros que tratan de
minimizar ese riesgo tecnoldgico,
acompafando a las empresas duran-
te el cambio”. Por ultimo, destaco el
papel de la sociedad y la serie de pre-
ocupaciones que la ciudadania tiene
como la pérdida de puestos de tra-
bajo o de privacidad. Por ello, Europa
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ha puesto su foco en la parte ética
de la transformacion.

Sebastian Ortiz, director general
de Innovacién Productiva y Economia
Digital del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién de
Paraguay, destaco la importancia de
la actitud y de la comunicacion para
favorecer la transformacién cultural
necesaria para la transformacion di-
gital. Ademas, presenté el Proyecto
de Agenda Digital que se esta lle-
vando a cabo actualmente en el pais
sudamericano. Este plan se centra en
tres grandes componentes: conecti-
vidad, gobierno electrénico y econo-
mia digital; que cuenta con el apoyo
del Banco Interamericano de Desa-
rrollo. “Desde el Ministerio dotare-
mos una metodologia a través de la
cual se puedan identificar sectores
perceptibles para poder identificar
problemas y soluciones tecnolégi-
cas”, sefiald Sebastian Ortiz.

Galo Gutiérrez, director general
de Industria y PYME del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo,
considera que durante la celebracion
de Cibitec se ha reflejado que “la di-
gitalizacion esta siendo una fuerza
expansiva que se despliega en areas
como la salud, la educacion o el
transporte, pero tiene su carta de na-
turaleza en el sector industrial”. Ade-

mas, apunta que la incorporacién de
tecnologias habilitadoras impacta en
todas las dimensiones de la empresa
como el proceso productivo, el tipo
de producto y el modelo de negocio.
Considera que los grandes retos del
despliegue de la Industria 4.0 son:
el cambio en la cultura empresarial,
la formacién y capacitacion en com-
petencias digitales, el desarrollo en
entornos colaborativos y el apoyo a
pequefias y medianas empresas en
su proceso de transformacién digital.

"Desde la Administracién apoya-
mos a las pequefias y medianas em-
presas en la transformacion digital
para que nuestra industria, y por
extensién Espafa como colectivo,
se suban al tren de la cuarta revolu-
cion industrial”, concluyo.

El cierre de la segunda edicién del
Congreso Iberoamericano de Inge-
nieria y Tecnologia (Cibitec) corri6 a
cargo de Oscar Garcia, director de
la ETS de Ingenieros Industriales de
la Universidad Politécnica de Madrid,
que destaco la importancia de con-
cienciar a la sociedad de que se esta-
blezcan los mecanismos adecuados
para que la universidad pueda trans-
formar los estudios de manera &gil
y agradeci6 a asistentes, empresas,
patrocinadores, instituciones y orga-
nizacion su participacion. &



EveResas D\ Adeslas

Cerca de ti, con la mejor asistencia sanitaria.

Condiciones especiales para los colegiados de COIIM vy sus familiares directos:
conyuge e hijos.

Adeslas, la primera Compania de Seguros de Salud del pais con mas de 43.000 profesionales, 1.150 centros de
atenciéon médico asistencial y mas de 300 clinicas concertadas, pone a tu disposicion la posibilidad de asegurar
tu salud y la de tus familiares directos en unas condiciones muy ventajosas.

AdeslasEXTRA

150MIL s

+ Plus DENTAL 60,00 €
75,00 €
120,00 €

AdeslasEXTRA 150Mil

Un seguro mixto que te permite acceder al amplio cuadro médico de Adeslas sin desembolso alguno, o elegir médico y centro
hospitalario en todo el mundo con un reembolso del 90% en Espaina y en el extranjero y limite anual de 150.000€.

- Medicina general y pediatria. - Urgencias ambulatorias y hospitalarias.

- Especialidades. - Test de Cribado Prenatal: Test de DNA fetal
- Medios de diagndstico, incluidos los de alta tecnologfa. en sangre materna.

- Hospitalizacion. - Implantacién de DIU, incluyendo el coste

- Parto y todo lo relacionado con él. del dispositivo.

- Tratamientos especiales.

PlusDENTAL

Accede a muchos servicios sin coste adicional: urgencias, limpiezas de boca, consultas de diagndstico, fluorizaciones,
educacion bucal y precios especiales en todos los tratamientos dentales.

COBERTURAS - Robot da Vinci (franquicia 4.500€).
EXCLUSIVAS - Reproduccién asistida (sin franquicia).
PARA COIIM - Acceso Clinica Navarra de Pamplona.

Condiciones especiales para:

Para mas informacién y contratacion:. Seguros Coiim Adeslas
Colegio Oficial de seguros@coiim.org Coiim@segurcaixaadeslas.es
Ingenieros Industriales 915315583 629 200 970
de Madrid

*Tarifas 2019 para nuevas altas.
SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF A28011864, e inscrita en el R. M. de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.



B DE INTERES

48

Justo Alvarez Quirds
Ingeniero Industrial

Internet: jaldea global o
ciudad dispersa?

Marshall McLuhan, el siglo pasado, llamé “aldea global” a la comunidad que utiliza Internet y asi se ha quedado. Ya
forma parte de la sabiduria convencional mundial. La apelacion hizo fortuna porque implica una contradicciéon en
los términos que da muy bien en los medios de comunicacion.

reo que es muy desafor-

tunado porque no corres-

ponde a lo que es una al-

dea. En la aldea todos se
conocen y todos saben la vida y mi-
lagros de los demas. Por otro lado,
la actividad en la aldea exige que
sus habitantes tengan rudimentos
de muchas actividades diferentes
(veterinaria, agricultura, albafileria,
electricidad, chacineria, mecanica,
etc.) para poder resolver los proble-
mas que se presentan en un entor-
no en el que hay pocas personas.
Son generalistas. Nadie es especia-
lista pues no los puede haber con la
densidad demografica y econémica
de la aldea. En la aldea no es facil
ser malo o antisocial. Los malos no
estUpidos de las aldeas lo son lejos
de su casa; “donde mores, no ro-
bes” dice un refran espafol.

En la ciudad, la convivencia forza-
da por la congestion hace que en la
rutina de todos los dias se coincida
con muchas personas hacia las que
no se siente deseo de saber quiénes
son; ni su nombre, ni a qué se dedi-
can. Ni siquiera se las saluda. La vida
de relacion se suele limitar a la fami-
lia, al trabajo y a los amigos. Para la
actividad, lucrativa o no, la ciudad
es un entorno caracterizado por la
especializacién. Cada profesional lo
es de su parcela y, con dinero o por
trueque, adquiere a otros las destre-
zas U objetos que le faltan. Lo mismo
ocurre con las aficiones. La especia-
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lizacion permite la profundizacién 'y
la acumulaciéon de conocimientos y
habilidades. Las universidades, las
bibliotecas, las fabricas, los consul-
torios médicos, los despachos de
abogados, etc. son actividades ur-
banas. Los profesionales con tradi-
cion familiar de varias generaciones
solamente son posibles en el medio
urbano. El comercio se desarrolla
muy bien pues sus escaparates son
vistos por muchos compradores po-
tenciales. La delincuencia no es una
excepcion, también se perfecciona
por la especializacion y la acumula-

cion del conocimiento. Ademas, el
anonimato propio de la ciudad pro-
tege a los malos o antisociales.
Volvamos a Internet. Este medio
de comunicacion permite la relacion
entre gente que no se conoce y que
se transfieran conocimientos. Esto
es favorable desde el punto de vista
de la utilizacién del territorio. Antes,
el acceso a datos e informacion solo
era posible en las ciudades mas im-
portantes, no en todas. Hoy, archi-
vos y bibliotecas son accesibles des-
de cualquier aldea o caserio aislado.
Enlazar y hablar con desconocidos



es una caracteristica urbana, como
también lo es el conocimiento sin
utilidad inmediata. Es de aldea sa-
ber con quién se esta tratando y eso
Internet no lo facilita. Asi, Internet
introduce un comportamiento urba-
no en todo el planeta, incluidas las
localizaciones dispersas.

Internet es un entorno de irres-
ponsabilidad en el que hay que po-
ner en cuarentena la informacién
que se recibe antes de darla por
valida. Una pagina web de un esta-
fador, por pantalla, puede inspirar
tanta o mas confianza que la de la
Cruz Roja. Es mas facil montar una
ONG-fraude por Internet que fisi-
camente, lo que no obsta para que
también las haya. Lo mismo se pue-
de decir de los comercios virtuales o
de los doctorados puestos en venta
por falsas universidades. Los timos
de la estampita, del tocomocho, del
nazareno y demas engafos ciudada-
nos tienen sus correspondientes en
Internet. Los disefiadores de Internet
han optimizado la conectividad y
han tenido un éxito total; los super-
vivientes del invierno nuclear podran
encontrarse. Eso si, las demas varia-
bles han sido sacrificadas. Internet
no tiene un marco juridico en el que
se proteja la buena fe frente al en-
gafio. En este aspecto es una jungla,
muy parecida a las junglas urbanas.
Por eso creo que no es acertado ca-
lificar a Internet de aldea global. Esa
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Internet es un entorno de irresponsabilidad
en el que hay que poner en cuarentena la informacion
que se recibe antes de darla por valida

denominacién confunde a las per-
sonas de buena fe. Buscando otra
apelacion que también quede bien
en los medios de comunicacién en-
cuentro “ciudad dispersa”.
Dejemos la selva y sus leyes; pen-
semos en la civilizacién. La segu-
ridad es el talén de Aquiles de In-
ternet. ;Como se pueden acentuar
los efectos positivos de Internet y
disminuir los negativos?. En mi opi-
niéon, con los mismos principios con
los que se estd intentando en las
ciudades. Estoy convencido de que
tanto en las ciudades reales como
en las virtuales todo pasa por im-
plantar el imperio de la Ley y ence-
rrar los delincuentes en la carcel.
Me gustaria que hubiera una In-
ternet de la que me pudiera fiar,
con una autoridad que expulse con
justicia a los que se comporten in-

debidamente. Asi se evitarfan virus
informaticos, manuales de terroris-
mo, venta de medicamentos falsi-
ficados, comercio con evasiéon de
impuestos, pornografia infantil, in-
trusiones, etcétera. Me gustaria que
fuera una ciudadela o ciudad amu-
rallada, solucion medieval a la falta
de seguridad. Podria llamarse Rules
Respectful Resource y se podria
entrar por rrr.[nombre].[dominio].
Para poder operar seria necesario
acogerse responsablemente a una
jurisdiccion con legislacion ad hoc
y estar perfectamente identificado.
Su ambito solamente alcanzaria a
los paises que se acogieran a este
nuevo orden y establecieran el or-
ganismo correspondiente.  Como
muchos utilizadores del rrr también
podrian querer seguir con el www,
seria necesario establecer los pro-
tocolos y tecnologia adecuada para
evitar que estos sirvan de caballos
de Troya. Tanto el hardware como el
software deberdn proceder de pai-
ses de entorno seguro, del rrr. Asi,
el Internet de las cosas (loT) podria
desarrollarse sin miedo a teleman-
dos espurios. La solucién es posible
y deseable aunque tenga el doble
precio de disminuir la conectividad
total actual y el coste de la vigilan-
cia.

Creo que una red rrr podria tener
muchos clientes, yo mismo, para
movernos por Internet con relaja-
cion y confianza. También creo que
las companias que ahora comercia-
lizan conectividad gustosamente
podrian ser colaboradoras de las
autoridades del sistema.

VERANO 2019 o tesla
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Destine

Industrial

Esta seccion de la revista TESLA esta dedicada a conocer mejor a los ingenieros industriales que ostentan cargos de
responsabilidad en diferentes paises.

CLARA MARTIN RODRIGUEZ

Ingeniera Senior de Instrumentacién y Control en Atkins

Comencé mi carrera profesional en Empresarios Agrupados como ingeniera
de Instrumentacién y Control en el disefio de centrales de ciclo combinado y
térmicas. Mi trabajo consistia en disenar la lI6gica de control de las centrales,
especificar la instrumentacion, desarrollar la base de datos de sefales del siste-
ma de control distribuido, procedimientos de prueba, realizar pruebas FAT, etc.
Tras tres afos en Empresarios, comencé a trabajar para Atkins en Bristol (Reino
Unido). Mi trabajo consiste en dar soporte técnico a las centrales de generacion
nuclear de Reino Unido desarrollando soluciones a los problemas operativos
que experimentan. Pero ademas de lider técnico, también soy project manager,
line managery delegada de gobernanza técnica. Desde hace mas de un ano soy
miembro de Women in Nuclear UK, dedicando parte de mi tiempo libre a orga-
nizar actividades para promover la igualdad de género en la industria nuclear.

¢{Qué le impulso a salir de Espafa y
decantarse por el Reino Unido?

La verdad es que no fue algo que estuviera
buscando activamente. Siempre me habia
atraido la idea de trabajar en el extranjero
y en un ambiente multicultural. Durante
la carrera tuve la oportunidad de hacer
varios cursos de verano en el extranjero,
uno en el Real Instituto de Tecnologia de
Estocolmo (Suecia) y otro, en la Universi-
dad Técnica de Kaiserslautern (Alemania)
asi como de participar en la competiciéon
Formula Student UK. Ya en el ambito pro-
fesional habfa estado destinada durante
diez meses en Samsun (Turqufa) para la
puesta en marcha de una central de ciclo
combinado. Todas estas experiencias fue-
ron muy positivas de manera que cuando
Atkins inici6 una campana de recluta-
miento en Espafia en 2013 y me enteré
de la oportunidad gracias al COIIM, decidf
echar mi curriculum y aqui estoy.

¢{Qué actividad desarrolla en este mo-
mento?

Atkins es una de las consultorias de dise-
fo, ingenierfa y gestion de proyectos mas
respetadas a nivel mundial. Yo trabajo en
la Divisién de Nuclear y Energfa, liderando
proyectos cuyo objetivo es proporcionar
soluciones técnicas a los problemas que
experimenta la actual flota de generacion
de energia nuclear de Reino Unido, permi-
tiendo que contintie operando de manera
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segura. También ejerzo como project ma-
nager y delegada de gobernanza técnica,
definiendo la estrategia y aseguramiento
técnico necesarios para completar satis-
factoriamente proyectos de instrumenta-
cién y control. Por Ultimo, soy responsable
del desarrollo profesional y acceso a opor-
tunidades de un equipo de ingenieros de
instrumentacion y control.

¢Influyo el cambio de pais y de cultu-
ra en su vida personal? ;Y en la pro-
fesional?

Por supuesto. Lo primero es que estas lejos
de tu familia y de tus amigos. Tienes que
habituarte a tu nuevo entorno y esto lleva
un poco de tiempo. En mi caso, al estar en
un pais europeo, las diferenciales culturales
son pequefias, aunque hay unas cuantas.
En la vida profesional el cambio fue ma-
yor. Para empezar, cuando llegas nuevo a
una empresa te asignan un buddy (es de-
cir, una persona a tu mismo nivel) para que
te ayude en tu incorporaciéon y a la que le
puedas hacer todas aquellas preguntas
que tal vez no te atrevas a preguntar a tu
supervisor. Ademas, todos los empleados
tienen lo que se conoce como line mana-
ger, que es una persona responsable de
tu desarrollo profesional. Esta persona es
diferente al lider técnico o director de pro-
yecto, que son con los que sueles trabajar.
Hay mucha mas comunicacion entre los
directivos y los empleados. Por ejemplo,

en mi empresa los directivos organizan
regularmente sesiones para compartir in-
formacion sobre cémo va la empresa o la
division. Esto hace que te sientas parte de
la empresa y te involucres mas. Estan muy
abiertos a nuevas ideas y, de hecho, hay
un programa de mentorizacién invertida.
Se reconoce el trabajo bien hecho y se ce-
lebra, son muy respetuosos con los demas
y se da mucha importancia a la diversidad
e inclusion.

{Tiene contacto con espafioles resi-
dentes en Reino Unido?

Si, claro. Sin ir mas lejos, en mi division hay
varios espafioles. Y si hablamos de Bristol,
la comunidad espanola es muy numerosa.
Somos la segunda nacionalidad en cuanto
a numero de altas en la seguridad social
en los Ultimos diez afios, solo superados
por Polonia.

¢{Qué oportunidades de trabajo o de
negocio ofrece Reino Unido para los
ingenieros y las empresas?



Reino Unido tiene una gran escasez de
ingenieros. Segun el informe Engineering
UK 2018 se estima que entre 2014 y 2024
se necesitaran mas de 1240000 ingenie-
ros para suplir a la gente que dejara de
formar parte de la poblacion activa y para
cubrir nuevos empleos.

En cuanto a oportunidades de negocio,
los sectores que estan en auge son las co-
municaciones, big data e infraestructuras.
En relacion a este Ultimo, actualmente se
esta llevando a cabo el mayor programa
de modernizacion del ferrocarril desde la
época victoriana. Esto incluye la electrifi-
cacioén de la red, asi como la construccion
de la red de alta velocidad High Speed 2.

En el sector energético hay que desta-
car el Pacto Nuclear (conocido como Nu-
clear Sector Deal) entre el Gobierno y la
industria nuclear que fue firmado el afo
pasado. En él, el Gobierno se ha compro-
metido a invertir hasta 56 millones de li-
bras en |+D para el desarrollo de reactores
nucleares de tecnologia avanzada.

¢{Qué podemos aprender del modelo
industrial britanico?

Creo que una de las cosas a destacar es la
preocupacion por el bienestar del emplea-
do. Se da mucha importancia a la seguri-
dad e higiene en el trabajo. Cuando vas a
realizar una actividad fuera de tu entorno
de trabajo habitual, como por ejemplo
ir a planta o visitar a un cliente, hay que
realizar una evaluacion de riesgos que es
revisada y aprobada por tu supervisor. Mi
empresa hace mucho hincapié en que si
estamos haciendo alguna actividad y sen-
timos que las condiciones no son seguras
o se desvian de lo que se habia previsto,
que nos sintamos con la potestad de parar
y cuestionarlo.

Hay mucha flexibilidad para que los em-
pleados puedan conciliar su vida personal
y profesional. Se dan muchas facilidades
para que puedas trabajar desde casa si lo

necesitas, ya sea porque alguno de tus hi-
jos se ha puesto malo, los niflos no tienen
colegio o porque viene algun técnico a
arreglar algo. No hay un tiempo minimo
obligatorio de descanso al mediodia, de
manera que si decides hacer una pausa
corta es mas facil llegar a recoger a los
nifos al colegio o poder disfrutar de toda
la tarde. Aquf a partir de las 17:00 h. no
queda practicamente nadie en la oficina.

También es muy comun tener la opcion
de comprar hasta 15 dias extras de vaca-
ciones sacrificando parte de tu salario o
vender hasta cinco dias. La baja por ma-
ternidad tiene una duracién de hasta 39
semanas. Durante las primeras seis sema-
nas la madre recibe el 90 % de su salario
y las siguientes 33 la prestacion cambia
dependiendo del salario.

Se invierte mucho en la formacion
continua de los empleados para que sus
habilidades se mantengan al dia. Aparte
de la revisién de rendimiento, también se
hace un plan de desarrollo con sus corres-
pondientes objetivos. Un hito profesional
muy importante para un ingeniero en
Reino Unido es conseguir el estatus de
chartered. Esto es, llegar a estar regis-
trado como ingeniero en el Engineering
Council (i.e. el érgano regulador de inge-
nieros) tras superar una serie de pruebas
que acreditan no solo que tienes la for-
macion académica adecuada, sino que
cuentas con experiencia relevante en tu
sector. Pero esto no acaba con la obten-
cion del titulo. Para mantener este estatus
tienes que demostrar que estas siguiendo
un programa de formacién continua, de-
dicando un nimero minimo de horas al
ano a tu desarrollo profesional.

¢{Qué consecuencias esta teniendo o
va a tener el Brexit en su vida labo-
ral? ;y en la personal?

De momento no ha tenido ninguna con-
secuencia directa en mi vida laboral. Tras

el referéndum mi empresa nos mando
un comunicado asegurandonos que su
prioridad era que pudiéramos continuar
viviendo y trabajando en Reino Unido, y
detallando las medidas que estaban to-
mando para tratar de influenciar dentro
de lo posible las decisiones del Gobierno.
Gracias a este respaldo nada ha cambia-
do.

En cuanto a las futuras consecuencias
es dificil de determinar. Han pasado tres
anos desde que se celebro el referéndum
y todavia no hay nada acordado. Vamos
por el tercer Primer Ministro y el bloqueo
es tal que ni siquiera esta claro si Reino
Unido va a dejar la Unién Europea con
acuerdo o sin acuerdo.

De manera un poco mas indirecta, i
hablamos de la industria nuclear, hay mu-
cho debate sobre si la decision tomada
por Hitachi de cancelar su inversion en
la construccién de la central nuclear de
Wylfa Newydd a principios de este afo
fue motivada por el Brexit o no. En un
ambiente de menor incertidumbre politi-
ca tal vez habria sido més facil encontrar
inversores.

En la vida personal hay un poco de in-
certidumbre. Al llevar mas de cinco afos
en el pais, he obtenido permiso para per-
manecer de manera indefinida en Reino
Unido (lo que se conoce como settled
status) pero las condiciones estan por de-
cidir. Es decir, sé que me puedo quedar,
pero la cuestion serd una vez que haya
un acuerdo firme, evaluar si me interesa
guedarme.

¢Como puede el COIIM apoyar a los
profesionales que desarrollan su acti-
vidad en otros paises?

Serfa util tener algun tipo de plataforma
digital con informacion que sirva como
guia para aquellos que se estén plan-
teando irse a trabajar a otro pais o un
foro donde poder consultar a otros co-
legiados que estan en el mismo pafs que
ta.

Otra cosa que estarfa bien, seria que
se facilitara la participacion de colegia-
dos en otros paises en conferencias o
seminarios de manera remota a través
de aplicaciones web como Skype for Bu-
siness.

¢Invita a los jovenes a que amplien su
horizonte profesional fuera de nues-
tras fronteras?

Por supuesto. Creo que trabajar en otro
pais es una experiencia muy enriquece-
dora que te ayuda a desarrollarte no solo
como profesional, sino también como
persona. Hay momentos dificiles, por su-
puesto, pero es en la adversidad cuando
nuestra resiliencia crece y nuestro poten-
cial sale a la luz. |
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ELENA MORAL GANA EL PREMIO WICE 2019 A LA MUJER INGENIERA
FERROVIARIA EUROPEA

52

La entrega de premios
se celebrd el dia 24
de mayo en Londres. El
premio anual Women
In  Construction and
Engineering (WICE)
busca hacer la ingenie-
ria mas atractiva para
las mujeres, asi como
premiar a mujeres que
son ejemplos a sequir
para aquellas jovenes
que estén consideran-
do una carrera en sec-
tores relacionados. Asi-
mismo, el premio tiene
como objetivo alentar
a las empresas a emplear y formar a mas mujeres en
estas industrias.

Elena Moral es experta en el segmento de alta ve-
locidad del sector ferroviario, habiendo liderado entre
2002 y 2005 las pruebas para obtener la certificacion
y homologacion de los trenes de alta velocidad S102,
siendo reconocida como experta técnica para garan-
tizar el correcto funcionamiento del material rodante
y el servicio al cliente. Entre 2005 y 2011, Elena Mo-
ral fue la responsable de Ingenieria de Mantenimiento

Elena Moral con su premio.

Elena Moral durante la service demonstration en diciembre de 2017,
en Arabia Saudi.

Talgo y su Fundacion otorgaron el pasado 27 de junio
el Premio Talgo a la Excelencia de la Mujer en la Inge-
nieria a la investigadora del CSIC Elena Garcia Armada.
En un acto celebrado en la Real Fabrica de Tapices, la
ministra de Industria, Comercio y Turismo en funciones,
Reyes Maroto; la secretaria de Estado de Universidades,
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon y presidenta del

tesla ¢ VERANO 2019

para los trenes de alta velocidad de las series S102 y
S130 y en 2011 fue nombrada Technical Project Mana-
ger responsable del proyecto de Muy Alta Velocidad es-
pafola Talgo Avril, comenzando también desde el 2012
con el proyecto Haramain.

A partir de 2015, Moral llevo la direccién del proyec
to Haramain para el que Talgo fabricd una flota de 35
trenes de Muy Alta Velocidad que hoy une La Meca y
Medina en Arabia Saudi, considerado el mayor reto del
ferrocarril de la historia ya que cruza uno de los entor-
nos mas hostiles del planeta, el desierto saudi.

En palabras de Elena Moral: “Actualmente, en el sec-
tor de la ingenierfa y particularmente en nuestro sector
ferroviario, las mujeres estan infrarrepresentadas. Los
premios o iniciativas como ésta ayudan a hacer mas vi-
sible nuestro trabajo. La ingenierfa es fascinante asi que
debemos contribuir a que las mujeres participen y dis-
fruten de la gran variedad de posibilidades que ofrece.
Mi deseo es que este tipo de premios puedan desapa-
recer en un futuro, porque considero que lo mas im-
portante para un profesional es su conocimiento y los
resultados que obtiene, y esto no es una cuestion de
género. Ojala esta vision se implante de forma real y
efectiva en la sociedad y en las empresas en los proxi-
mos afnos y el nimero de ingenieras comience a crecer.
Quiero recalcar que este es un premio de todos los que
trabajamos en Talgo, porque mi trabajo y mi historia es
la historia de todos, un equipo de grandes profesionales
y estupendos compafieros”.

Los premios WICE han recibido 430 candidaturas este
ano de ocho paises europeos (Francia, Alemania, Reino
Unido, Irlanda, Espana, ltalia, Polonia y Turquia), de los
gue se han entregado 29 premios en total para las dis-
tintas categorias de que se compone.

Nacida en Las Navas del Marqués, Avila, Elena Moral
es licenciada en ingenieria industrial por la Universidad
de Valladolid y en ingenieria mecanica por la Universi-
dad Politécnica de Madrid. Ademas, ha estudiado un
Executive MBA por el Instituto de Empresa. Reciente-
mente ha sido nombrada directora de Ejecucién de Pro-
yectos de Talgo S.A. donde ha desarrollado gran parte
de su carrera desde su incorporacion en 2002.1

TALGO ELIGE A ELENA GARCIA ARMADA INGENIERA DEL ANO EN ESPANA

jurado, Angeles Heras; y el presidente de Talgo y de su
Fundacion, Carlos Palacio Oriol, han entregado el premio
dotado con 25000 euros, que busca reconocer y dar vi-
sibilidad a las ingenieras para fomentar que cada vez mas
mujeres estudien y se decanten por las profesiones STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) para supe-
rar asi los estereotipos de género que actualmente existen.
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a ninos que sufren enfermedades neuroldgi-
cas. Como resultado de sus investigaciones,
el exoesqueleto Atlas, ya industrializado y listo
para su comercializacion, esta proporcionando
rehabilitacién a nifios en los principales hospi-
tales de referencia en Espafa.

La ganadora mostré su orgullo por recibir el
galardon y quiso agradecer a Talgo la creacién
de este premio. “En el transcurso de la Historia,
la contribucién de la mujer a la ciencia, la inge-
nierfa y la industria ha sido poco reconocida. La
mujer humaniza la ingenieria, aplicandola para
encontrar soluciones a las necesidades sociales.
Es por esto que la iniciativa de Talgo con este

premio, que reconoce y valora la relevancia de la mujer
en este &mbito, es necesaria e importante en el marco
de una sociedad equitativa y justa. Recibir este galar-
don en la primera edicién del premio es un tremendo
orgullo, y me da la oportunidad de visibilizar el talento
de tantas mujeres que han contribuido y contribuyen al
progreso de nuestra sociedad”.

Sobre el premio, el presidente de Talgo y de su Fun-
dacién, Carlos Palacio Oriol, dijo: “Hemos creado este
premio para dar visibilidad a las grandes profesionales
que tenemos en el campo de la ingenierfa en nuestro

Carlos Palacio Oriol, Elena Garcia Armada, Reyes Maroto, y Angeles
Heras.

Elena Garcia Armada es reconocida internacional-
mente como la creadora del primer exoesqueleto bio-
nico, por su brillante trayectoria y sus logros en materia
de robdtica. Garcia Armada es directora y cofundadora
de Marsi Bionics e investigadora titular del Centro de
Automatica y Robética (CAR-CSIC). Ingeniera industrial
y doctora en Robética por la Universidad Politécnica de
Madrid, sus estudios han sido clave en el desarrollo de
dispositivos que proporcionan la capacidad de caminar
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pafs. Y queremos poner en valor las trayectorias pro-
fesionales de estas mujeres para que, a su vez, sirvan
de referente e inspiracion para las generaciones futuras,
motivandolas para que se formen en carreras técnicas.”

La secretaria de Estado de Universidades, Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion y presidenta del jurado,
Angeles Heras, felicitd a la ganadora y recordd que
“conseguir la plena igualdad de género en ambitos es-
tratégicos como la ciencia, la innovacién y las universi-
dades es para el Gobierno un objetivo irrenunciable; la
sociedad espanola no puede ni debe prescindir de mas
de la mitad de su talento, el que representan las muje-
res, a la hora de contribuir al progreso del pais”.

Por su parte, la ministra Reyes Maroto cerré el acto
con una intervenciéon en la que agradecié a Talgo su
compromiso para visibilizar a las mujeres ingenieras y
destaco: “El compromiso con la igualdad de género ha
sido uno de los ejes que ha articulado la acciéon de este
Gobierno. Este premio nos compromete a trabajar para
superar los estereotipos de género que actualmente
existen en nuestra sociedad. Cerrar la brecha de géne-
ro en todos los &mbitos de la vida es un objetivo ina-
plazable e ineludible, en el que tenemos que redoblar
esfuerzos, administraciones, empresas y sociedad en su
conjunto.” Para finalizar, ha recordado que “tenemos
que poner en valor y visibilizar las trayectorias profesio-

nales de mujeres ingenieras, para que a su vez sirvan
de referente e inspiracion para las generaciones futuras,
motivandolas para que se formen en carreras STEM.”

El acto estuvo moderado por la periodista Pepa Fer-
nandez, que converso sobre el futuro de la mujer inge-
niera en la industria espafola con mujeres referentes en
el mundo de la empresa como Miriam Gonzaélez, fun-
dadora y presidenta de Inspiring Girls; Natalia Latorre,
ingeniera y presidenta de Shell; y Elena Moral, directora
de Ejecucién de Proyectos de Talgo y, como hemos in-
formado previamente, galardonada con el Premio WICE
a la Mejor Ingeniera Ferroviaria Europea.

El jurado del premio estuvo presidido por Angeles
Heras; Elias Fereres, presidente de la Real Academia de
Ingenieria; Rosa Menéndez, presidenta del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas; Maria Luisa Ponce-
la, directora prospectiva de Proyectos Internacionales,
Renfe Operadora y exsecretaria de Estado de Comercio;
Elena Salgado, presidenta de la Asociacion Espafiola de
Empresas de Consultorfa; Carmen Vela Olmo, directora
de Proyectos Colaborativos de Eurofins Ingenasa; Ade-
laida Sacristan, directora de Estudios y Gestion del Co-
nocimiento Fundacion Cotec; Yolanda Juanas, directora
de Recursos Humanos de Talgo; Emilio Garcia, director
de [+D+i de Talgo, y José Luis Lopez Gémez, asesor Téc-
nico de Presidencia de Talgo.ll

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES PODRAN REALIZAR EL INFORME

DE EVALUACION DEL EDIFICIO (IEE) DE AMBITO RESIDENCIAL

El Tribunal Supremo confirma la competencia de los ingenieros industriales para elaborar informes de inspecciones
técnicas de edificios e informes de evaluacion de edificios de caracter residencial. De este modo, los cerca de 10000
colegiados del ambito geografico de COIIM podran firmar a partir de ahora evaluaciones técnicas de inmuebles.

| Tribunal Supremo ha declarado la inadmision de

los Recursos de Casacion presentados por el Conse-
jo Gallego de Colegios de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos y por el Colegio de Arquitectos Técnicos de
Galicia, contra la Sentencia de fecha 10 de septiembre
de 2018, dictada por Audiencia Nacional.

El pasado mes de mayo el Tribunal Supremo inadmitio
los Recursos de Casacion presentados contra la senten-
cia dictada por la Seccion Sexta de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional (Recurso
16/2017), en la que se estimaba el recurso interpuesto
por el Abogado del Estado en nombre de la CNMC,
contra cinco resoluciones del Instituto Gallego de la Vi-
vienda que consideraban que el Informe de Evaluacion
del Edificio (IEE) solo podia ser suscrito por un arquitec-
to 0 un arquitecto técnico.

La sentencia que ahora confirma el Tribunal Supremo
se funda en la necesidad de efectuar un analisis mas
abierto de lo que debe entenderse como requisitos con-
cretos de cualificacion profesional para el desarrollo de
una actividad y, en consecuencia, en la obligacion de
motivar y justificar la necesidad de exigir limites para el

tesla  VERANO 2019

acceso a una actividad econémica —en este caso para
realizar el informe de evaluacion técnica de los edificios
(...) conforme a los principios de necesidad y propor-
cionalidad exigidos por la Ley de Garantia de la Unidad
de Mercado. En esta misma linea la resolucion dictada
por el Tribunal Supremo confirma la aplicacion de estos
principios y recuerda que los recurrentes “(...) invocan
preceptos de la Ley de Ordenacién de la Edificacion y
de la Ley sobre regulaciéon de las atribuciones profesio-
nales de los arquitectos e ingenieros técnicos, asi como
la jurisprudencia que los interpreta, para sostener la
competencia exclusiva de arquitectos y arquitectos téc
nicos (..); preceptos y jurisprudencia que no han sido
considerados por la sentencia (..)" .

Por tanto, conforme a la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, no existe una reserva de actividad o com-
petencia exclusiva a favor de arquitectos y arquitectos
técnicos para la elaboracion de los IEE, vinculandose la
misma a la obligacién de justificar la necesidad de exigir
limites para el acceso a una actividad econémica con-
forme a los principios exigidos por la Ley de Garantia de
Unidad de Mercado.l
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EL INFORME “TRANSICION HACIA UNA
MOVILIDAD SOSTENIBLE” APUNTA LA NECESIDAD

DE UN PACTO DE ESTADO SOBRE MOVILIDAD,
ENERGIA Y CLIMA

El Estudio, que pretende contribuir al debate nacional :
acerca de la transicion hacia una movilidad basada en :
el uso del vehiculo eléctrico, considera imprescindible :
la renovacion del envejecido parque automovilistico, :
que ha pasado de tener 8 afios de antigiiedad a 12,4 :
en diez afos. También recomienda contar con tecno- :
logias sostenibles, eficientes y asequibles para el con- :
sumidor; invertir en infraestructura de recarga y esta- :
blecer incentivos para la renovacion del parque, entre :

otros puntos.
a preocupacion por los impactos medioambientales,

tanto a nivel global y local, afecta de manera directa :
entre otros sectores al transporte y en forma muy es- :
pecial a los vehiculos automoviles, por la elevada cuota :
modal que absorbe el transporte por carretera en la :
movilidad interior, de personas y mercancias, en los :

ambitos urbano e interurbano.

Por ello, el Colegio y la Asociacion de Ingenieros :

Industriales de Madrid (COIIM y AlIM); la Asociacién
Espafiola de Profesionales de Automocion (Asepa) y el
Instituto Universitario de Investigacion del Automovil

(Insia) de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM)
han elaborado el informe Transicion hacia una movili- :
dad sostenible que ha sido presentado en la Escuela :

Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la UPM.

Este informe, como ha apuntado César Franco, deca- :
no del COIIM, tiene como objetivo “dar una visién in-
dependiente de cuales son los retos y oportunidades :
de la transicién hacia un nuevo modelo de movilidad :
sostenible”, con la aportacion de datos y reflexiones :

de caracter técnico.

La industria de la automocién es una de las indus- ¢

trias mas importantes de nuestro pais, representa el
10 % del PIB. El Informe destaca a Espafia como el

primer fabricante de vehiculos comerciales e industria- :

les de Europa, segundo de turismos, y octavo a nivel

mundial. Se estima que las plantas de fabricacion de

automoviles y el sector de componentes cuentan con

300000 empleados directos y 1,7 millones de emplea-
dos totales. “Esta industria es un pilar fundamental de :
nuestra economia, sin las decisiones adecuadas puede :
verse afectada por la transicion hacia la electromovili-
dad”, apunta Francisco Aparicio, coordinador del in- :

forme y presidente de Asepa.

El informe también destaca el elevado envejeci- :
miento del parque automovilistico espafnol en los ul-
timos afos. El parque de turismos rozaba en 2007 los
8 anos de antigliedad, cifra que aumenta hasta los

12,4 anos en 2017. Un parque envejecido afecta al
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nivel de emisiones de

CO,, la calidad del i
aire de las ciudades y
la seguridad vial. Los
vehiculos que se fa-
brican  actualmente
reducen las emisiones
contaminantes, en un
90 %, y de CO,, en
un 25 %, respecto a
las de un vehiculo de
hace 10 afios pero los
efectos no se perci- Aty
ben a gran escala con
un parque envejecido. “Se considera imprescindible a
corto plazo establecer incentivos para la renovacién
del Parque que ayude en la reduccion de los impactos
ambientales de los vehiculos”, recomiendan los auto-
res del documento.

Los expertos apuntan que la situacion del sistema
eléctrico espafnol es favorable tanto en capacidad de
generacién como en composicion del mix. El informe
subraya que si se sustituyeran un millén de vehiculos
de combustién por vehiculos eléctricos, podrian redu-
cirse las emisiones de CO, en un 6,4 %, aumentando
el consumo de energia en 1,1 %, asumible para la red
actual. Se recomienda invertir en mas instalaciones e
infraestructuras de generacion de energia limpias, asi
como en infraestructuras de distribucién y puntos de
recarga.

Los autores del informe apuntan a la necesidad de
desarrollar la tecnologia de la pila de hidrégeno, al
considerarse el combustible mas abundante del mun-
do y ser posible su fabricacién. Este tipo de vehiculos,
una de las opciones mas ventajosas a futuro, todavia
necesitan continuar su desarrollo para conseguir ser
competitivos.

El Informe concluye con una serie de recomenda-
ciones entre las que destaca la necesidad de un Pac
to de Estado que dote de estabilidad las decisiones
politicas y proporcione estabilidad a los inversores
multinacionales. Ademas, insiste en asegurar la uni-
formidad regulatoria en los diferentes niveles de la
Administracion, apunta que las politicas han de ba-
sarse en el principio de neutralidad tecnolégica y
considera imprescindible incluir planes de fomento
de I+D+i con objetivos ambiciosos que permita a la
industria asumir las nuevas oportunidades que ofrece
la transicion hacia una movilidad electrificada.

Los autores de este documento son: Francisco Apa-
ricio, Miguel Aguilar, José Maria Garcia, José Maria
Lépez, Antonio Mozas, Rafael Riquelme, Jaime Sega-
rra y Guillermo Wolf. l

5 ¥ DROATUMIMDE S
Transicidn hacia

una movilidad
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B Actividades AlIM/COIIM

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES VISITAN
EL CENTRO DE SERVICIOS AVANZADOS DE ABB

EN MADRID

U na delegacién del Consejo, encabezada por su
presidente, Miguel Iriberri Vega, y del Colegio y la
Asociacion de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM
y AlIM), asi como su Comision de Industria 4.0 han vi-
sitado las instalaciones del nuevo Centro de Servicios
Avanzados de ABB en Madrid, Centro desde el que se
controlan en remoto ciertos aspectos técnicos que an-
tes debian solucionarse in situ, reduciendo asi costes y
mejorando la eficiencia.

ABB es un lider tecnolégico comprometido desde
hace mas de 130 afios en resolver los grandes desafios
de nuestro tiempo, y en ese sentido Marc Gémez, con-
sejero delegado de ABB en Espafa ha sefalado que “el
Centro de Servicios Avanzados de ABB revelara a los
clientes que la digitalizacién ya es el presente. En ABB
tenemos como objetivo ayudarlos a impulsar y promo-
ver el progreso”.

Por su parte Juan Bachiller, director general de Mar-
keting y Ventas de ABB ha afirmado cémo” desde estas
instalaciones se generan algunas soluciones de creacién
espanola como es el caso de la gestion de hidrocarburos,
gue monitoriza el movimiento diario de hasta 45000 ca-
miones y 125 millones de litros de combustibles por todo
el pais, y que ya estamos exportando a otros paises”.

iE" "mve~idos ~ ABB!

Al finalizar la visita al centro, tuvo lugar un intere-
sante debate con Juan Bachiller, director de Ventas y
Sandra Gil, responsable de Gestion del Talento, sobre
ingenieria y empleabilidad en el que se ha resaltado la
necesidad constante de ABB y de empresas similares de
ingenieria, de incorporar talento en las areas relaciona-
das con la transformacion digital, asi como la dificultad
para encontrar los perfiles adecuados. Afirman que el
tiempo medio que invierten en la busqueda de un perfil
profesional para un puesto concreto es de entre 6y
8 meses. A raiz de ello, Miguel Iriberri, presidente del
CGCOll ha ofrecido el apoyo desde esta institucion y los
colegios profesionales de ingenieros industriales para
colaborar como nexo de unién entre universidades y
empresas, y asi salvar las diferencias entre los conoci-
mientos y aptitudes que se ensefian en las escuelas,
y las que las empresas demandan a sus profesionales.

Sandra Gil ha anadido “la paulatina transformacion
gue estan sufriendo los equipos de trabajo, cada vez
mas orientados a modelos multidisciplinares en los que,
si bien los ingenieros industriales siguen teniendo un
peso importante, cada vez necesitan trabajar mas en
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conjuncion con otras profesiones técnicas,
pero también humanisticas”.

Por ultimo, César Franco, decano del
COIIM agradeci6 el compromiso continuo
de ABB en las distintas iniciativas del Cole-
gio para dar a conocer la importancia de
la digitalizacion en la industria, como el re-
ciente congreso CIBITEC19.H

COLEGIO Y ASOCIACION TRABAJAN MAS
ESTRECHAMENTE POR UN COLECTIVO

MAS FUERTE

La Asociacion ha trasladado su sede al
edificio central del Colegio en Madrid
desde el pasado 1 de julio, manteniéndose
las actividades y funciones propias de cada
institucion. Esta medida permitird a ambas
instituciones dar un paso mas en el trabajo
comun para ser capaces de ofrecer mejores
servicios a colegiados y asociados de una
forma mas eficiente y con mejor gestion de
los recursos disponibles.

De este modo, el Colegio continuara,
como corporacién de derecho publico con
los fines que tiene atribuidos, ofreciendo
servicios para el desarrollo profesional del
colegiado y la Asociacion continuara ofre-
ciendo actividades mas enfocadas al desa-
rrollo humano y profesional. l

| EDICION TORNEO DE PADEL
INTERCOLEGIOS DE INGENIERIA 2019

| sdbado 15 de ju-

nio se celebr6 el |
Torneo de Padel Inter-
colegios de Ingenieros
organizado junto con
el Colegio Oficial de
Ingenieros de Teleco-
municaciéon,  Colegio
Oficial de Ingenieros
de Montes de la Co-
munidad de Madrid,
Colegio Oficial de In-
genieros  Navales vy
Oceénicos, Colegio de
Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos de Madrid. Por parte
de nuestro Colegio participaron 4 parejas de
colegiados, consiguiendo 2 puestos ganado-
res. La formada por Juanjo y Ana quedaron
subcampeones de consolaciéon y la formada
por José Maria y Raul consiguieron llegar
hasta la final, quedando subcampeones del
torneo.l

Dormir bien
para vivir
mejor

COLUMNA de SALU D

Patrocinada por:

Adeslas

¢QUE ES EL INSOMNIO?

Hablamos de insomnio cuando los problemas (de cantidad o calidad) con el suefio son
tan intensos o prolongados que la persona no es capaz de sobrellevar las consecuencias
negativas de la falta de descanso. Padecer insomnio provoca sensaciones negativas en las
horas de vigilia: dificultad para concentrarse, cambios de humor, malestar fisico, somno-
lencia con dificultad para dormir de dia, etc.

LA HIGIENE DEL SUENO

Podemos aprender y aplicar habitos para dormir mejor; esto es lo que llamamos higiene
del suefo:

1. Empieza por buscar la causa por la que duermes mal y si puedes, evitala:

900

N
=

. Ma

Busca en tu propia habitacion (frio o calor, exceso de ruido o de luz, pijama o
camisén incomodo, almohada, colchdn o sdbanas no adecuadas).

Procura no cenar tarde o mucho, beber alcohol, tomar cafeina o teina, asi como
fumar antes de dormir: todas estas costumbres dificultan el suefo.

Quiza algun factor laboral afecta a tu descanso: turnos rotatorios, horarios de
noche, viajes y cambios de hora. ;Puedes cambiar algo de todo esto?

ntén buenos habitos a la hora acostarte:

Intenta acostarte y levantarte siempre a la misma hora; incluso los dias de
vacaciones permitete tan solo una hora més de descanso.

Crea tu propia rutina para ir a la cama, por ejemplo: apaga las luces de la casa,
lavate los dientes, vacia la vejiga, lavate las manos, ponte el pijama, métete en la
cama... y apaga la luz. La cama es el sitio de dormir, no de leer, ver la television o
navegar por internet.

Si no consigues dormir a los 15 minutos de haberte acostado, levantate y
haz alguna actividad tranquila como leer, y vuelve a acostarte.

3.Y ademas...

O 000 @ 6O

Evita las siestas largas; descansa como mucho 30 minutos después de comer.

Haz ejercicio regularmente, llegar a la cama cansado ayuda a relajarse. La mejor
hora para hacerlo es por la tarde, si lo hacemos a Ultima hora puede tener el efecto
contrario.

Exponte a la luz del dia, ya que facilita el aumento de melatonina (hormona que
favorece el suefo) por la noche.

Recuerda: busca las causas por las que te cuesta conciliar el suefio y evitalas en
la medida de lo posible.

En ocasiones lo que conduce al insomnio son factores {
psicolégicos cuya causa no podemos cambiar (dificultades
econdmicas, problemas familiares, enfermedades, etc.).
Nos vamos a la cama y en lugar de dormir damos vueltas
a los problemas y entramos en el circulo ¢ "no duermo
porque pienso en los problemas” o “porque no duermo
pienso en los problemas”?

Aplica la higiene del sueiio, y si a pesar de ello no
consigues dormir mejor, coméntalo con tu médico.

ADESLAS ofrece condiciones especiales a todos
los colegiados del COIIM.

Mas informacion en: WWW.COiim.es
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XXXIV TORNEO SAN JOSE

! A
MEMORIAL FRANCISCO AYMERICH A\* \ é ”’gg g =

con el apoyo técnico del Club de Golf de Ingenieros Industriales de Madrid, en el marco de las celebraciones
de nuestro patrén, San José.
Aligual que en anos anteriores, este torneo dirigido fundamentalmente a los ingenieros industriales colegiados, convocd
a mas de 70 participantes.
También como viene ocurriendo estos afos se contd, no solo con el patrocinio del COIIM y de la AlIM sino también con
SegurCaixa Adeslas, con la Caja de Ingenieros, con Daikin, con Fertiberia y con la sociedad Orica, cuya participa-
cién como espdnsor por primera vez se repetira en el futuro.
Al reparto de premios acudié nuestro decano, César Franco, Amaya Mifano en nombre de SegurCaixa Adeslas, Mi-
guel Angel Morales por Caja de Ingenieros y nuestro compafiero Enrique Palomino en nombre de Fertiberia y Orica.
Se establecieron, como el afio pasado, premios especiales para colegiados jévenes en activo.
Gracias a una circunstancia especial pudimos contactar con un hijo de nuestro compafiero Francisco Aymerich, quien
agradecié en nombre de su familia, la decisién de dar el nombre de su padre a este memorial. También prometié su pre-
sencia en la edicién nimero 35 del mismo, que esperamos
: r celebrar en mayo de 2020.
i’.'ﬁm $
4 g_;n.:.--whrw IS

C omo desde hace ya 34 anfos, se celebré en mayo de 2019, este torneo que se convoca por el COIIM y la AlIM,

Representacion de los esponsores junto al decano del COIIM
y algunos de los ganadores. p

EL TORNEO DE GOLF IBERICO INGENIUM,
ES YA UN CLASICO, DESPUES DE 3 ANOS

nador, llevaba dos afios siendo una jarra de

Oporto, pero a la tercera (va la vencida) se rein-
tegro en suelo patrio para convertirse en una jarra
de buen tintorro, Ribera de Duero para mas sefas.
La proclamacion de los resultados en cada equipo
se realizd después de la tradicional comida de her-
mandad.
Después de las derrotas que sufrio el equipo de in-

genieros espafoles en Valdecafas en 2017 y Quinta
%

La jarra que simboliza el triunfo del equipo ga-

arinha-Cascaes en 2018, un renovado equipo
rmado por 15 industriales, 11 de caminos, 6 tele-

cos, un ICAl'y una ingeniera agrénoma) se alzo, en 4
Zarapicos (Salamanca), con la ia por 9 %2 a 7(
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La camaraderia, la amistad
y el “fair play” dominaron la
divertida manana.

El capitan portugués
se aleja, y el capitan
espanol presenta la

Jarra a su equipo.

Asi nuestra jarra habita ya en Hernan Cortes 13, Madrid, donde puede
ser visitada y venerada.

Como siempre el ambiente fue extraordinariamente cordial entre ambos
equipos y sus acompafantes; cada vez son mas fuertes los lazos de amis-
tad y camaraderia, las imagenes dan buena cuenta de ello.

En 2020, y a propuesta de nuestros amigos y colegas portugueses, el tor-
neo se celebrara en El Algarve, probablemente en el campo de Palmares,
un campo de alta calidad. Las fechas reservadas son del 1 al 3 de mayo
de 2020. El primer dia se jugaria un torneo de todos contra todos, y al
dia siguiente el Ibérico Ingenium, con la tradicional formula de Four Balls
Match mejor bola.

TORNEO INTERCOLEGIOS, ROZAMOS LA VICTORIA

rganizado por el Colegio
Ode Montes, ganador el afio

2018, se celebro el tradicional
Intercolegios, en el dificil y monta-
fioso campo de Las Matas (Madrid).
Por razones particularmente labora-
les no pudieron participar alguno de
los equipos tradicionales como, por
ejemplo, Agronomos.
La eleccién de la sede de este torneo,
entre otras razones ya citadas, limité
la asistencia, por nuestra parte, de
participantes... y ello influyd, quizas,
en el resultado.
A pesar de ello reunimos tres equipos

para pelear por el triunfo final. Este fue el equipo que por poto recupera la ”Oréjona”. -
Por una minima diferencia de dos Este torneoMn el apoyo de Caja de Ingenieros iflancio las copas y
puntos, sobre nuestro mejor equipo, los regalos a los participantes. Este es un apoyo qué se agradece muy efusivamen-
un equipo de Montes se alzo, rse- teydque, ademas, viene siendo realidad desde hace algunos anos.

gundo afo consecutivo, con la victoria.  Habra que esperar otro afio para ver si la Orejona regresa al COIIM.

e g |
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B Actividades AIIM/COIIM

VIAJE A LISBOA

I_a Comision de Actividades Culturales y Recreati- do panoramico por la ciudad, con parada en el parque

Eduardo VI, las plazas del Marqués de Pombal, de los
Restauradores, y del Rossio. Almuerzo en restauran-
te local. A continuacién, efectuamos un interesante
recorrido en tuk-tuks por las empinadas calles de la
capital, con parada en el Mirador de Nuestra Sefiora
del Monte, desde donde contemplamos un bellisimo
panorama del estuario del Tajo y los barrios adyacen-
tes de Lisboa. Después nos dirigimos a nuestro hotel,
en el cual pernoctamos los cuatro dias de nuestra es-
tancia.

Al dia siguiente, 4 de abril, nos dirigimos por la ma-
flana a Sintra, cercana a Lisboa, donde existe un con-
junto notabilisimo de residencias reales, construidas,
a lo largo de los afos, por las diferentes dinastias rei-

vas de AlIM-COIIM realiz6 entre los dias 3y 7 de
abril un viaje a la capital de Portugal, Lisboa.

El grupo, formado por 36 personas, viajé en la ma-
fana del dia 3 de abril en avion al aeropuerto de
Lisboa. Como siempre, alli nos esperaba el autobus
que nos acompand el resto del viaje. Contamos con
un experto conductor local y un magnifico guia, Pas-
cal, ya conocido por nosotros de un anterior viaje el
ano pasado a Oporto, su ciudad natal. Con su sim-
patia y grandes conocimientos, nos ayudé a disfrutar
de los magnificos paisajes y monumentos, asi como
a comprender la historia de Portugal, tan ligada, a
través de los siglos, a Espana.

Desde el aeropuerto realizamos un primer recorri-

Palacio de Queluz
Residencia de la
Casa de Braganza
desde 1747

4/4/19
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nantes. Visitamos en primer lugar el Palacio de Que-
luz, levantado en la época de la Casa de Braganza
a partir de 1747. Es considerado como el Versalles
portugués. A continuacion, el Palacio Nacional de
Sintra, del siglo XVI en tiempos de la Casa de Avis.
Ambos representan el esplendor de la monarquia
portuguesa a través de los siglos. Almorzamos en
un restaurante local y, por la tarde, nos acercamos a
la cercana Boca do Inferno y su adyacente Cabo de
Roca, punto mas occidental del continente europeo.
Terminada la visita, volvimos a nuestro hotel, dando
por terminada la jornada.

El 5 de abril por la mafana recorrimos los mas
conocidos monumentos de Lisboa en el barrio de
Belem: la Torre de Belem, fortaleza militar construi-
da en 1516, y el Monasterio de los Jerénimos, fun-
dado en 1501, ambos bajo el reinado de D. Manuel
|y exponentes maximos del estilo gético portugués

conocido como manuelino. En sus cercanias se erigio en
1960 el hermoso Monumento a los Descubrimientos,
que conmemora las grandes hazafias de los navegantes
portugueses en el siglo XVI. Después del almuerzo visi-
tamos el Museo de Nacional del Azulejo, para terminar
la jornada de nuevo en nuestro hotel.

El dia 6 de abril lo dedicamos a visitar los alrededores
de Lisboa. En primer lugar, el Monasterio de Batalla, con-
memorativo de la Batalla de Aljubarrota, con las tumbas
de D. Juan | y de Dofa Filipa de Lancaster; a continua-
ciéon, el Monasterio de Alcobaca, con las tumbas de D.
Pedro |y de Dofa Inés de Castro. A continuacién, el pue-
blo de Nazaré, en donde almorzamos, y luego la locali-
dad de Obidos, tras lo cual regresamos a nuestro hotel.
Por la noche, pudimos asistir a una cena con espectaculo
de Fado, que resulté muy agradable para todos.

El dia 7 de abril, para terminar nuestro viaje, visitamos,
en la cercana localidad de Azeitao, una fabrica artesanal
de azulejos, y las Bodegas José Maria
de Fonseca, una de las mas impor-
tantes de Portugal de vinos de mesa.
Almorzamos, con un menu completo
de bacalao, en el Parque de las Nacio-
nes, antiguas instalaciones de la Expo
Lisboa 1998. Alli pudimos
contemplar la Esta-
cion de Oriente,
de Santiago
Calatrava y el
puente  Vas-
co da Gama
de casi 18 ki-
l6bmetros  de
largo sobre el T
estuario del Tajo.
En la tarde nos diri-
gimos al aeropuer- .

to para tomar el L B
vuelo de regre- ~ ' ﬂaﬁ
so a Madrid. ' ®
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Noticias Delegaciones

CIUDAD REAL

El COIIM explicé la diferencia entre
Master en Ingenieria Industrial
y Grado

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real se llevé a cabo una jornada de promocion del Master en Ingenie-
ria Industrial en el que participaron el presidente-provincial del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales COIIM, en Ciudad Real, Andrés
Gomez y el vicepresidente de dicho 6rgano German Dominguez, ade-
mas del coordinador del Master en Ingenieria Industrial de la Escuela
de Ingenieros de Ciudad Real, Alberto Donoso.

Abrié el turno de intervenciones
Andrés Gomez, sefialando las “atri-
buciones profesionales y las dife-
rencias entre grado y master” ade-
mas de plantear las “necesidades

Esc

ticuela Técnica Sup

nieres Industriale

tesla  VERANO 2019

de la industria y el mercado de tra-
bajo” en la profesién de ingeniero.

Gomez remarco la diferencia en-
tre la titulacién de grado y el de
master de ingenierfa industrial. El

grado corresponde con la ante-
riormente denominada ingenieria
técnica industrial (o perito), mien-
tras que el master de ingeniero in-
dustrial es equivalente al titulo de
ingenieria superior industrial. La
diferencia de niveles abre mas sa-
lidas profesionales tanto en la fun-
cién privada como publica para los
alumnos de maéster.

En sintesis -concluy6é- el mas-
ter es el Unico que habilita legal-
mente para ejercer la profesién de
ingeniero industrial con todas las
atribuciones profesionales: ejerci-
cio de la profesion libre, acceso a
plazas de los cuerpos de ingenieros
industriales de la Administracion,
asi como el reconocimiento inter-
nacional del titulo de ingeniero in-
dustrial de gran prestigio.

Por su parte, Dominguez destaco,
mediante su experiencia laboral, el
“papel del ingeniero industrial en
la empresa”. En este sentido subra-
yo la funcién de “motor de cam-
bio” que un ingeniero industrial de
master supone para una empresa,
en la que impulsa cambios, orien-
ta soluciones y alinea los proyectos
con la estrategia de la empresa.
Una realizacion profesional que
satisface al ingeniero industrial de
master implicado en un mayor ni-
vel de responsabilidades que un ti-
tulado de grado, cuyas diferencias
se resuelven también en las tablas
salariales de uno y de otro.

El cierre de la jornada corres-
pondié al coordinador del Master
en Ingenieria Industrial de la ETSII
de Ciudad Real , Alberto Donoso
quien explicé a los alumnos la es-
tructura del master y beneficios de
cursarlo en la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

La ETSII de Ciudad real facilita un
itinerario integrado que permite al
alumno de grado continuar su for-
macion de master sin interrupcion.
De esta manera también se esta
atendiendo las competencias re-
queridas a los titulados con master
habilitante tal y como el mercado
laboral lo estd demandando, con



el fin de asegurar la méaxima exce-
lencia académica y la garantia de
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calidad profesional que, histérica-
mente ha venido siendo la sefia de

identidad de los ingenieros indus-
triales. M

La Asociacion de Ingenieros Industriales pone en
marcha la Oficina de Transformacion Digital

La Asociacion de Ingenieros Indus-
triales de Madrid (AlIM) ha puesto
en marcha la Oficina de Transfor-
macion Digital, que tiene su sede
para toda Castilla-La Mancha en las
instalaciones del Colegio Oficial de

Ingenieros Industriales, contando

ademas con una oficina de informa-

cion y apoyo en Toledo.

La Oficina de Transformacion Di-
gital de Castilla-La Mancha es una
de las veintisiete puestas en marcha
en toda Espafa por el Ministerio de
Economia y Empresa, a través de la
entidad publica Red.es, con la fi-
nanciacion del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder), cuyo
objetivo es facilitar el proceso de
digitalizacion de las empresas espa-
fiolas, mejorando el uso, la calidad y
el acceso a las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion, y for-
taleciendo el ecosistema de soporte
en materia TIC mediante servicios
de sensibilizacion y apoyo a pymes
y autébnomos.

Los objetivos de la Red de Ofici-
nas de Transformacion Digital son:
¢ Facilitar el proceso de transfor-

macion digital.

* Mejorar el uso, la calidad y el ac-
ceso a las tecnologias de la infor-
macioén y la comunicacion (TIC).

¢ Fomentar la adaptacion de las
pymes a los nuevos entornos me-
diante un mejor aprovechamiento
de las TIC centrado en la econo-
mia digital.

¢ Fortalecer el ecosistema de so-
porte en materia TIC.

El programa de Oficinas de Trans-
formacion Digital, dotado con cinco
millones de euros, se ejecuta en pa-
ralelo al programa de Asesores Digi-
tales, coordinado también por Red.
es, y dotado con otros cinco millo-

nes de euros en ayudas, con cargo
también al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (Feder), del periodo
de programacion 2014-2020, bajo
el lema Una manera de hacer Euro-
pa, con el objetivo de dotar a las

pymes de una hoja de ruta para a

optimizar sus procesos de trans-

formacion digital y, asi, incremen-
tar significativamente su produc-
tividad y competitividad.

De esta manera, se pretende for-
talecer el ecosistema de soporte a la
pyme en materia TIC mediante ser-
vicios de sensibilizacién y apoyo a
pymes, auténomos y emprendedo-
res de base tecnoldgica, a través de:
e Servicios de difusion: acciones

de sensibilizacion y dinamizacion

a la pyme en su proceso de trans-

formacion digital y a los empren-

dedores.

e Servicios de apoyo: atencion y
resolucién de consultas sobre las
soluciones y metodologias TIC
para mejorar la gestiéon de las em-
presas.

La Asociacién de Ingenieros In-
dustriales de Madrid (AlIM) cuen-
ta con 548 ingenieros asociados
en sus delegaciones de Castilla-La
Mancha en Ciudad Real, Toledo,
Guadalajara y Cuenca, del total de
los 6723 ingenieros industriales que
tiene asociados, colaborando estre-
chamente para el desarrollo de la
Oficina de Transformacion Digital
de Castilla-La Mancha con el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales
de Madrid (COIIM), que cuenta con
700 colegiados en las sedes de Cas-
tilla-La Mancha, de los mas de 9650
ingenieros industriales colegiados
dentro de todo su ambito territorial.

La alta cualificacion de los ingenie-
ros industriales, sus conocimientos

de Castilla-La Mancha

= Empr
Procg

Aark

Francisco Cal, presidente de la Asociacion de
Ingenieros Industriales de Madrid (AlIM).

Cesar Franco, decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM).

sformacion Dy
la-La Mancha

Andrés Gdémez, presidente provincial del
COIIM en Ciudad Real.
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José Luis Portela, profesor en IE Business
School y en Financial Times/IE Corporate
Learning Alliance.

y su vision tecnolégica altamente
cualificada, son un pilar fundamen-
tal del proceso de transformacion
digital en multitud de empresas,
en sectores como el aerondutico,
las energias renovables o indus-
tria agroalimentaria, entre otros
muchos, siendo los encargados de
detectar y motivar en la empresa
cualquier tipo de cambio o evolu-
cion tecnologica.

La Oficina de Transformacion Di-
gital de Castilla-La Mancha inicié
sus actividades el 18 de marzo de
2019, ofreciendo servicios de sen-
sibilizacion y apoyo a pymes y au-
tbnomos, ayudandoles en su pro-
ceso de transformacion digital, a
mejorar y optimizar sus procesos y,
por tanto, su productividad y com-
petitividad, a través de actuaciones
de difusion y de actuaciones de
apoyo.

La web, www.otd-clm.es, ofre-
ce informacion sobre los objetivos,
actuaciones, equipo y recursos de
la Oficina de Transformacién Digi-
tal de Castilla-La Mancha, asi como
de las jornadas de difusion y sensi-
bilizacién que va organizando, jun-
to con un apartado de consultoria
digital, en el que las empresas pue-
den formular sus consultas sobre

tesla  VERANO 2019

Jornada de la Oficina de Transformacién Digital en Fuensalida (Toledo

).



distintas materias relacionadas con
la transformacion digital y las TIC.

La Oficina de Transformacion Di-
gital de Castilla-La Mancha tiene
una presencia muy activa en redes
sociales, a través de sus perfiles en
Twitter y LinkedIn, en los que se
publican y comparten informacién,
eventos y contenidos de interés
para las empresas y auténomos,
relacionados con la transformacién
digital y las TIC.

ACTUALIDAD INGENIEROS INDUSTRIALES

El 27 de marzo se desarrollo el
acto de inauguracion de la OTD,
que contdé con la participacion de
la alcaldesa de Ciudad Real, Pilar
Zamora, y del director general de
Empresas, Competitividad e Inter-
nacionalizacién, Javier Rosell, que
intervinieron junto al presidente
de la AlIM, Francisco Cal, y al de-
cano del COIIM, César Franco.

El profesor del IE Business
School y del Financial Times/IE

Corporate Learning Alliance, José
Luis Portela, pronuncié la confe-
rencia. Transformacion digital y
nuevos modelos de negocio para
competir en este mundo cam-
biante.

Al acto asistieron 80 invitados,
entre representantes de diversas
instituciones, universidad, organi-
zaciones empresariales, camaras
de comercio, colegios profesiona-
les y empresarios.ll

El decano del COIIM entregé el Premio Fin de Master
al joven ingeniero Carlos Javier Martin

El decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Ma-
drid, César Franco entregé el
Premio Fin de Master al joven
ingeniero Carlos Javier Martin
Lépez-Rey, alumno de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Ciudad Real por su
trabajo titulado Aplicacion de
técnicas de toma de decisiones
para evaluar la sostenibilidad de
paises europeos. La entrega del
premio se hizo efectiva durante
la graduacién de la VI Promocién
del Master en Ingenieria Indus-
trial de la que han formado parte
19 alumnos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industria-
les de Ciudad Real.

César Franco que estuvo acom-
pafiado del presidente delegado
del Colegio en Ciudad Real, An-
drés Gomez, participd junto con
el resto de invitados en el solem-
ne acto de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha en el que tam-
bién se graduaron los 60 alumnos
de la V Promocion de grado de
ingenieria mecanica, ingenieria
eléctrica y de ingenieria de elec
trénica industrial y automatica.

El decano del COIIM, cuya de-
legacion tiene su sede en Ciudad
Real, felicité a los egresados por

Salén de actos.

César Franco, decano del COIIM; Ricardo Cuevas, Dtor Gral. de Universidades; Juan José
Lopez, vicerrector de profesorado; Vicente Feliu, director ETSIly José Carlos Pardo, Pte. Cogiti.

su graduacion, y por haber elegido
una rama universitaria en “cuyas es-

pecialidades practicamente no hay
paro”. El dilema, afadié Franco, no
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es, "y ahora qué” sino “a
donde” porque no solo
el abanico de la ingenie-
ria atiende una demanda
abierta en un espectro
profesional muy amplio
que va “desde empresas
consultoras, de nuevas
tecnologias, de obra civil
o energia, sino que, ade-
mas, esa demanda obliga
a tener una movilidad en
cualquier parte del mun-
do”. El reto de los que
nos quedamos aqui, dijo
el decano de los ingenie-
ros industriales de Ma-
drid, es “cdmo genera-
mos tejido industrial para
retornar todo el talento
gue tanto nos ha costado
formar”.

En este sentido, con-
tinué el decano, la revoluciéon
tecnolégica que vive el mercado
estd cambiando radicalmente el
papel del ingeniero. Hoy dia los
ingenieros deben atender nuevos
sistemas y modelos tecnoldgicos
que hasta hace pocos afios no
existian. Es por ello, dijo, que la
“formacion permanente” se con-
vierte en una constante del buen
profesional para asumir un “nue-
vo perfil multidisciplinar”. Animo
César Franco a los ingenieros de
grado a continuar con su forma-
cion a través de algun master y a
los ingenieros de master a seguir
con su formacion continua en el
colegio profesional.

En el colegio profesional “ayu-
daremos con programas forma-
tivos dando soporte a vuestra
vida profesional, con seguros de
responsabilidad y ayudandoos
cuando vayais al extranjero, pero
también cuando querais volver”
dijo. En cualquier caso, les invité a
apoyarse en el colegio profesional
como “punto de encuentro y de
networking”, parafraseando para
terminar con un proverbio afri-
cano “si quieres ir rapido camina
solo, pero si quieres llegar lejos

tesla  VERANO 2019

Mari Carmen Carnero, directora del Proyecto; César Franco, decano del COIIM; Carlos Javier
Martin, alumno premiado; Andrés Goémez, presidente delegado COIIM Ciudad Real.

camina acompafnado” concluyé su
discurso César Franco.

Premio Fin de Master

Diagnosticar, analizar y buscar solu-
ciones al problema de la sostenibili-
dad en el planeta es lo que pretende

el trabajo fin de master del ingenie-
ro Carlos Javier Martin Lépez-Rey
merecedor del premio otorgado por
el Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de Madrid.

El objetivo que persigue este tra-
bajo fin de master es disefiar un mo-



Carlos Javier Martin y César Franco.
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El COIIM cierra el curso lectivo
de Teatro Clasico de Almagro

delo multicriterio empleando las medi-
ciones de la base de datos Eurostat y
analizar los resultados de su aplicaciéon
en diferentes periodos para determinar
la evolucion temporal de la sostenibili-
dad de los paises europeos.

Por otro lado, ademas del Premio Fin
de Maéster también se entregaron pre-
mios para otros trabajos fin de carrera,
el Cogiti y las empresas Acciona, Cojali,
Naturgy, Repsol, Tecnobit y Vestas. Por
su parte el director de mercados de
Naturgy, Antonio Canoyra pronuncio
durante el solemne acto de graduacién
una conferencia sobre La industria eléc
trica ante la transicion ecoldgica.

En el acto de entrega de diplomas
y graduacion de los nuevos ingenieros
intervinieron también el vicerrector de
Profesorado de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, Juan José Lopez Cela;
el director general de Universidades,
Investigaciéon e Innovacién, Ricardo
Cuevas Campos; el director de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial, Vicente Felit Batlle; y el pre-
sidente del Colegio Oficial de Gradua-
dos Ingenieros Técnicos Industriales,
José Carlos Pardo.H

en el Festival

Tras el paréntesis vacacional, el COIIM se implicara aun mas en el desarrollo de los principales focos
industriales de la provincia de Ciudad Real y de Castilla la Mancha

Mas de medio centenar de ingenie-
ros industriales junto con sus fami-
liares acudieron a una de las funcio-
nes ofrecidas en el Festival de Teatro
Clasico de Almagro el dia 6 de julio
en la Ultima cita de las actividades
organizadas por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales este curso
lectivo, antes del periodo estival.
Los colegiados y familiares ce-
lebraron el fin de curso con un
aperitivo antes de asistir al espacio
escénico Adolfo Marsillach (antes
llamado Hospital de San Juan),
para disfrutar del Espejo tragico de
la condicion humana que represen-
ta la Compania Nacional de Teatro

Clasico en la obra de Lope de Vega
E/ castigo sin venganza, dirigida
por Helena Pimienta

Una cita con el Festival de Alma-
gro que se repite afo tras afo, con
la que los colegiados y familiares
cierran las actividades del curso
en el que en los Ultimos meses se
han compaginado diferentes acti-
vidades culturales y formativas de
las que se han podido beneficiar
colegiados, asociados, profesiona-
les industriales, emprendedores y
empresas de diferente dmbito de
nuestra provincia.

En los ultimos meses de este cur-
so la sede del COIlIM en Ciudad

Real ha sido, y lo seguirad siendo
hasta marzo del 2020, Oficina de
Transformacién Digital de Casti-
[la-La Mancha; un centro de tra-
bajo en el que se realizan labores
de sensibilizacién y apoyo sobre
las ventajas y metodologias para
optimizar el funcionamiento de los
autbnomos y pymes a través de la
utilizacion de la tecnologia digital,
incorporando las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion
(TIC) en sus procesos.

Un curso lectivo que concluye
ahora, en el que el doctor inge-
niero Andrés Goémez Blanco fue
reelegido, para los préximos cua-
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tro afios, presidente delegado del
COIIM de Ciudad Real. “Consolidar
los hitos conseguidos durante el an-
terior mandato, mejorar los servicios
a los colegiados y potenciar la inno-
vacion” son los objetivos marcados
para los préximos ejercicios por la
candidatura de Gomez.

Por otro lado el COIIM ha segui-
do colaborando con la Facultad de
Educacion de la UCLM y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales en la campafa iniciada
en colegios e institutos para au-
mentar las vocaciones de nifias y
adolescentes en las carreras de in-
genierfa, dado los niveles minimos
de matriculacion de chicas registra-
dos en las carreras técnicas respec-
to a los varones.

A lo largo del curso se han organi-
zado jornadas formativas y profesio-
nales que se han compaginado con
eventos culturales familiares y de-
portivos como el V Trofeo de Padel.

Tras las vacaciones, el Colegio po-
tenciara, aun mas, su implicacién en

De derecha a izquierda, Andrés Gémez, presidente provincial de Coiim Ciudad Real, colegiado
y German Dominguez, vicepresidente del Coiim Ciudad Real.

el desarrollo industrial de esta pro-
vincia y, en particular, en aquellos fo-
cos industriales que tradicionalmen-
te han sido motores en la region. Lo
seguird haciendo desde la Oficina de

Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha para facilitar la competitivi-
dad de las empresas y colaborando
en la implantacion de nuevos proyec
tos de progreso para la provincia ll

Nuevas
herramientas
digitales

Como en el resto de delegaciones, el
COIIM de Toledo también ha acogi-
do una jornada de presentaciéon de
las dos nuevas herramientas que ha
puesto a disposicion el Colegio para
agilizar la gestion en obra del libro
de 6rdenes y del libro de incidencias,
los Unicos formatos que hasta aho-
ra solo se podian tramitar en papel.
Los colegiados toledanos han recibi-
do con mucho interés ambas plata-
formas que podran usar desde sus
dispositivos moviles destacando las
ventajas que les ofrece para su desa-
rrollo profesional diario. M
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Congreso ITE +3R en Leén

Los dias 26 y 27 de marzo de 2019
tuvo lugar en el Palacio de Exposicio-
nes de Leon, el Il Congreso ITE+3R
de la Inspeccion Técnica de Edificios
a la Rehabilitacion, Regeneracion y
Renovacion Urbana, con el objetivo
de conocer los avances tecnolégicos
y sociales que la rehabilitacion de los
edificios aporta a las personas que
los habitan, las transformaciones
sociales que generan en los barrios
regenerados, asi como del papel di-
namizador que tiene la ITE en la mo-
dernizacién de nuestras ciudades.

A este congreso asistié nuestro
director, en un entorno profesional
donde la ingenierfa industrial tiene
mucho que decir. Y cabe destacar
que dentro del mismo, la Junta de
Castilla y Ledn ha presentado, a
través de la Direccién General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo
junto con la Direccién General de
Industria y Competitividad, el nuevo
tratamiento de las instalaciones de
seguridad industrial en la inspeccién
técnica de edificios (ITE) en Castilla y
Ledn, con un mayor protagonismo
de este tipo de instalaciones (baja
tension, ascensores, térmicas, gas,
proteccion contra incendios, etc.).

Asi, se realizé una exposicion a los
asistentes de los cambios que se van
a producir en el aplicativo ITEIEECYL
(programa de ayuda para la reali-
zacion de la inspeccion técnica de
edificios de Castilla y Ledn), de uso
mayoritario entre los técnicos com-
petentes que realizan las inspeccio-
nes técnicas de edificios en Castilla
y Ledn. A la par, se presentd una
guia de referencia para los técnicos
que realizan las inspecciones técni-
cas de edificios relativa al manteni-
miento e inspeccion de instalaciones
en edificios de uso no industrial,
que se encuentra disponible en el
siguiente  link:  https://economia.
jcyl.es/web/jcyl/Economia/es/Planti-
112100/1284626274247/_/_/_

Todo lo dicho, se enmarca dentro
de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn y el
Decreto 22/2004, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamen-
to de Urbanismo de Castilla y Ledn
gue establecen que la inspeccién
técnica de construcciones tiene por
objeto evaluar periddicamente el
estado de conservacion de las cons-
trucciones en condiciones de segu-
ridad, salubridad, ornato publico,
accesibilidad y habitabilidad. Siendo
las instalaciones de seguridad una
parte importante de los edificios de
viviendas, se hace necesario asegu-
rar en las inspecciones técnicas de
edificios que las instalaciones de los
mismos son seguras. Con este fin,
se va a desarrollar una evolucién del
aplicativo ITEIEECYL y se ha elabo-
rado la gufa citada anteriormente,

para ayudar a los técnicos compe-
tentes que realicen la ITE, a certificar
gue las instalaciones son seguras.
Por ultimo, es menester, reconocer
el trabajo realizado por la Mesa de
Agentes de la Seguridad Industrial,
formada por todos los agentes que
forman la cadena de valor de la se-
guridad industrial en Castilla y Ledn,
y que se constituye como un foro
para velar por la seguridad industrial,
la prevenciéon de riesgos, la protec-
cion contra accidentes y siniestros, y
la mejora de la competitividad de las
empresas de Castilla y Ledn. A esta
mesa acude nuestro director repre-
sentando a todas las Provincias del
ambito del COlIM en Castilla y Ledn
y a la Comision intercolegial de Co-
legios Oficiales de Ingenieros Indus-
triales con sedes en Castilla y Ledn
de la que el COIIM forma parte. @
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JORNADAS TECNICAS GRATUITAS

Los beneficios de BIM - BREEAM® - LEED® - WELL

La jornada tuvo lugar el dia 10 de
mayo en el salon de actos del COIIM
Valladolid.

La bienvenida y presentacion es-
tuvo a cargo de Carlos J. Moreno,
director del COIlIM-Valladolid y Se-
bastia Parera, manager de BioEco-
nomic.

Se presentaron casos practicos de
edificios modelados con la metodo-
logia BIM Yy la aportacion de multiples
beneficios a la hora de obtener un
certificado BREEAM®- LEED®- WELL
Building Standard, ya que permite
controlar y prever multitud de as-
pectos relacionados con la eficiencia
y la sostenibilidad del edificio. Casos
de éxito en edificios certificados
BREEAM® - LEED® - WELL Building
Standard.

Se expuso que los materiales uti-
lizados en el proyecto, sirven de
ejemplo para explicar los beneficios
gue reporta combinar las metodolo-
gias. En los casos BREEAM® - LEED®
- WELL Building Standard permiten
evaluar y comprobar el impacto am-
biental de un edificio desde que se
construye hasta el fin de su vida util.

Por su parte, el sistema BIM per-
mite hacer un coémputo rapido vy
preciso de todos los volumenes de
materiales, lo que permite agilizar el
proceso y elegir los mas adecuados
para optar a los certificados. Este
proceso serfa muy complejo y engo-
rroso si no se utilizase un método de
trabajo BIM.

BIM (Building Information Mo-
deling) es una metodologia de tra-
bajo colaborativa para la creaciéon y
gestion de un proyecto de construc
cion. Su objetivo es centralizar toda
la informacion del proyecto en un
modelo de informacion digital crea-
do por todos sus agentes.

El uso de BIM va mas alla de las
fases de disefo, abarcando la ejecu-
cion del proyecto y extendiéndose a
lo largo del ciclo de vida del edificio,
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permitiendo la gestion del mismo y
reduciendo los costes de operacién.
BREEAM® (Building Research
Establishment  Environmental
Assessment Methodology) es el
método de evaluacion y certifica-
cion de la sostenibilidad de la edi-
ficacion técnicamente mas avanza-
do y referencia en el mundo desde
1990, con 541000 edificios certi-
ficados en 77 paises y adaptado al
idioma, normativa y practica cons-
tructiva de Espana desde 2010.

Favorece una construccion mas
sostenible que se traduce en una
mayor rentabilidad para quien cons-
truye, opera y/o mantiene el edifi-
cio; la reducciéon de su impacto en
el medio ambiente; y un mayor con-
fort y salud para quien vive, trabaja
o utiliza el edificio.

Evalta impactos en 10 categorias
(gestion, salud y bienestar, ener-
gia, transporte, agua, materiales,
residuos, uso ecolégico del suelo,
contaminacién e innovacién) y otor-
ga una puntuacion final tras aplicar
un factor de ponderacién ambiental
gue tiene en cuenta la importancia
relativa de cada é&rea de impacto.
Comprende las distintas fases de
disefio, construccién y uso de los
edificios y dispone de esquemas de
evaluacion y certificacion en funcién
de la tipologia y uso del edificio.

WELL Building Standard® (Es-
tandar de Construccion WELL)
es un estandar que se basa en el
desempeno y fusiona las mejores
practicas en disefio y construccion
con intervenciones en materia de
salud y bienestar basadas en prue-
bas concretas. La certificacion WELL
incorpora siete capitulos para el
bienestar: aire, iluminacién, agua,
alimentacion, mente, fitness y con-
fort, da el mayor protagonismo a
los usuarios del edificio.

¢{Qué es BIM y que beneficios
aporta?

Building  Information ~ Modeling
(BIM), es una metodologia de traba-
jo que integra a todos los agentes
implicados en la creacién y gestion
de un proyecto.

Se trata de la evolucion de los sis-
temas de disefo tradicionales basa-
dos en un plano, ya que BIM incor-
pora informacién geométrica (3D),
de tiempos (4D), de costes (5D),
ambiental (6D) y de mantenimiento
(7D). Es decir, muestra la planime-
trfa con informacién critica sobre
cada producto de construccién vy al
mismo tiempo indica cuanto tardara
en construirse y como sera ese pro-
ceso e interferencias entre cada una
de las partes intervinientes, cuanto
costara construir el edificio, su man-
tenimiento y su durabilidad.

Inauguracion Carlos J. Moreno, COIIM - Valladolid y Sebastia Parera, BioEconomic.



Con todas esas ventajas, BIM es
el futuro indiscutible en el sector
de la construccién. Por ese motivo,
las administraciones publicas, tan-
to europeas como espafiolas, han
comenzado a investigar formas de
implantar este sistema de manera
obligatoria en sus licitaciones.

{Qué ventajas aporta unir
BREEAM® y BIM?

Un edificio modelado con la meto-
dologia BIM aporta multiples bene-
ficios a la hora de obtener un cer-
tificado BREEAM®, ya que permite
controlar y prever multitud de as-
pectos relacionados con la eficiencia
y la sostenibilidad del edificio.

En primer lugar los materiales utili-
zados en el proyecto sirven de ejem-
plo para explicar los beneficios que
reporta combinar las dos metodolo-
gias. En este caso, BREEAM® permite
evaluar y comprobar el impacto am-
biental de un edificio desde que se
construye hasta el fin de su vida util.
Por su parte, el sistema BIM permite
hacer un computo rapido y preciso
de todos los volumenes de materia-
les, lo que permite agilizar el proce-
so y elegir los méas adecuados para
optar a un certificado BREEAM®.
Este proceso serfa muy complejo y
engorroso si no se utilizase un mé-
todo de trabajo BIM.

Pero la funcionalidad del sistema
BIM no se limita a la computacion
de materiales y el desglose de in-
formacion. Para cumplir estandares
BREEAM® relacionados con la ca-
lidad del ambiente interior (CAl) la
metodologia BIM nos permite llevar
a cabo una planificacién adecuada
de los sistemas de impulsiéon y ex-
tracciéon de aire reduciendo los focos
de contaminacion y mejorando el
confort interno. BIM también permi-
te, gracias a la cantidad de informa-
cion que dispone de cada producto
y al modelado detallado, comprobar
la eficiencia energética del edificio
e incluso la cantidad de iluminacion
natural que entra en cada estancia
teniendo en cuenta, en ambos casos,
las condiciones climaticas de la zona,
la orientacion del edificio y las obs-
trucciones existentes en el entorno.
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Estos son solo algunos de los
ejemplos que se expusieron duran-
te la jornada. El sistema BIM aporta
numerosas ventajas a la hora de cal-
cular el tiempo de ejecucion y el ci-
clo de vida de una construccion; su
aplicacion en base a la metodologia
BREEAM®, permitiria construir ra-
pidamente edificios mas eficientes
energéticamente, mas economicos,
mas sostenibles y mas duraderos.

Certificacion BREEAM®

BREEAM® (Building Research Es-
tablishment Environmental Assess-
ment Methodology) es el método
de evaluacién y certificacion de la
sostenibilidad en la edificacion téc
nicamente mas avanzado y lider a
nivel mundial con mas de 20 afios
en el mercado y méas de 541000
edificios certificados en 77 paises
desde su creacion en 1990.

Momento de la firma del acuerdo
BRE-ITG. En el afio 2009 y ante el
boom de la demanda de su version
internacional aplicable a edificios
fuera del Reino Unido, BREEAM®
dio un paso mas en su estrategia
Pensar global, actuar local con la
creacion de National Scheme Ope-
rators (NSOs), entidades que asu-
men en exclusiva la adaptacion del
certificado al idioma, normativa y
practica constructiva de un deter-
minado pafs.

En Espana, dicho acuerdo fue se-
llado entre BRE Global Ltd. (BRE) y el
centro tecnolégico ITG, dando lugar
a la formacion de un Consejo Asesor
y la constitucion de BREEAM® ES.

BREEAM® Espana, evalua la
sostenibilidad econémica, social
y ambiental del edificio

El estandar de construccion
WELL estd organizado en siete ca-
tegorias de bienestar denominadas
conceptos: aire, agua, nutricion,
luz, ejercicio, confort y mente. Cada
concepto se compone de multiples
caracteristicas, destinadas a abor-
dar aspectos especificos de la salud,
el confort y los conocimientos de
los ocupantes. Cada caracteristica
se divide en partes, que a menu-
do se ajustan a un tipo especifico

de edificio. Cada parte tiene uno o
mas requisitos que determinan pa-
réametros especificos que se deben
cumplir.

International WELL Building
Institute (IWBI) utiliza una catego-
ria de espacio, que se define como
una parte o la totalidad de un edi-
ficio que esté tipificado por un uso
o funcién especifica. Una tipologia,
por otro lado, abarca el alcance
total de un proyecto. Los espacios
estan vinculados a estandares espe-
cificos. Los espacios se denominan
principales o secundarios. Los es-
pacios principales son aquellos que
pueden referirse a un proyecto en-
tero, mientras que los espacios se-
cundarios siempre estan vinculados
a un espacio principal. Por lo tanto,
un proyecto podria estar compues-
to por un espacio, lo que significa
que aplica un estandar, o podria es-
tar compuesto por multiples espa-
cios y aplicar multiples estandares.
Por ejemplo, una escuela con una
cafeteria consistiria en un espacio
principal que utiliza el estandar pi-
loto para instalaciones educativas y
un espacio secundario relacionado
que utiliza el estandar piloto para
cocinas comerciales. Para obtener la
certificacion WELL mediante el pro-
grama piloto, se debera evaluar la
totalidad del espacio del proyecto.
Todo proyecto esta sujeto al estan-
dar de un espacio principal. Si la to-
talidad del espacio de un proyecto
recae dentro del alcance de un solo
estandar del espacio principal, solo
ese estandar es necesario para ob-
tener la certificacion WELL. Si hay
espacios dentro del alcance del pro-
yecto que cumplen con la definicién
de otro estandar piloto existente de
un espacio secundario, entonces
el proyecto también debe cumplir
los requisitos del estandar de ese
espacio secundario. Esto asegura
gue cualquier espacio en particu-
lar dentro del alcance del proyecto
que pueda requerir consideraciones
especiales solo debera cumplir los
requisitos que correspondan para
ese espacio. Estos requisitos de
combinacion solo son aplicables a
los estandares de la misma clase:
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tanto los espacios principales como
los secundarios deberdn ser estan-
dares piloto o ambos deberan ser
estandares clasificados (es decir, no
pilotos). Por ejemplo: un proyecto
cuyo espacio principal esta destina-
do a oficinas comerciales e institu-
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cionales no tiene la obligacion de
cumplir ningun estandar piloto de
espacio secundario. Sin embargo, si
el espacio principal observa un es-
tandar piloto y hay espacios secun-
darios aplicables que recaen dentro
del alcance de los estdndares piloto
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existentes de un espacio secunda-
rio, entonces el proyecto debera
cumplir los estandares piloto del es-
pacio principal y secundario.

Al finalizar la jornada, los asisten-
tes disfrutaron de un vino espanol
cortesfa de Bioeconomic.l

Tramitacion del libro de érdenes electrénico y libro de incidencias
electronico a través del Colegio

En el transcurso de la jornada, que
se celebré en Valladolid el dia 22
de mayo, se aclararon los siguientes
puntos:

e Como tramitar en el Colegio el
libro de 6rdenes y de incidencias
electréonicos y como utilizarlos a
través de las App LOEy App LIE.

e Coémo ahorrar tiempo gestionan-
do la direccion de obra asi como la
coordinacion de seguridad y salud
mediante el formato electrénico.

Estas nuevas herramientas permi-

ten:

e Crear anotaciones/érdenes elec
trénicas e incluir imagenes en las
mismas.

e Enviar las anotaciones/drdenes en
el mismo momento de realizarlas
y en el propio dispositivo.

e La creacion de actas de reunién
de informes.
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Curso de preparacion
dirigido por el Grupo Preparador de Oposiciones del COIIM

La jornada del jueves 23 de mayo,
se desarroll6 de acuerdo al siguien-
te programa:

- Presentaciéon del Cuerpo de Inge-
nieros Industriales del Estado.

- Explicacion de la forma de acceso
y los detalles de la oposicion y sus
pruebas de acceso.

- Metodologia detallada de la pre-
paracion en el COIIM-Valladolid.

- Preguntas y dudas sobre la oposi-
cion y la preparacion.

La metodologia de preparaciéon
seria tanto online como presencial.
Con dos conexiones online cada
semana para que pueda haber un
contacto continuado con los opo-
sitores y una sesion intensiva pre-
sencial al menos un dia al mes (po-
dria ampliarse esta frecuencia en
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e Gestionar los intervinientes de la
obra.

e Firmar documentos desde el mis-
mo dispositivo o bien enviar la
firma del documento mediante
correo  electronico, ahorrando
tiempo en obra.

e Gestionar todos los libros desde el
mismo dispositivo.

funcion de las necesidades de los
opositores). Las sesiones online son
por las tardes para que la gente que
trabaja pueda conectarse y la sesion
presencial podrian ser los sabados
por la mafiana.

El grupo de preparadores seria el
mismo que el que realiza las sesio-
nes en la sede de Madrid.

Los opositores tendrian el temario
actualizado a través de Internet.

Las oposiciones al Cuerpo de Inge-
nieros Industriales del Estado, actual-
mente adscrito al Ministerio de Eco-
nomia, Industria y Competitividad,
son el Unico proceso selectivo de la
Administracion General del Estado,
exclusivo para ingenieros industria-
les, que permite el ingreso en dicho
Cuerpo y que da acceso a un puesto
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Entre las ventajas de utilizar este

formato:

e Ahorrar tiempo al técnico y evitar
duplicidad de tareas.

e Acceso desde un dispositivo a to-
dos los libros.

e Mayor visibilidad de la actuacion
del técnico.

e Evitar la pérdida fisica del libro.

de oposiciones para ingenieros industriales,

como funcionario. En estas oposicio-
nes habitualmente y ain mas en las
convocatorias 2015, 2016 y 2017 y
2018 el n° de plazas convocadas ha
sido muy alto respecto al numero de
aspirantes, por lo que hay baja com-
petencia y existen muchas posibilida-
des de superar el proceso selectivo.
Entre los aprobados preparados en
el curso del COIIM, se encuentran
los “ndmero uno” de siete de las
Ultimas convocatorias, habiéndose
conseguido mas de 75 funcionarios.
En la Ultima convocatoria finalizada,
la de 2017, el 40 % de los aprobados
se habian preparado en el COIIM. En
la O.E.P. del afio 2018 se han oferta-
do 35 plazas para ingenieros indus-
triales del Estado y el proceso de la
oposicion esta en marcha.



ACTUALIDAD INGENIEROS INDUSTRIALES

ACTIVIDADES INFANTILES

Fin de curso Pequeios ingenieros:
Aula Teenolégica COIIM-Valladolid

Aprende nuevas tecnologias jugando - Aula TECNOLOGICA Nivel 2 - 2° edicién

El 30 de mayo finalizaron las clases
de Aula tecnologica curso 2018/19
para los alumnos que cursaron el
nivel Il.

Este afo la formacién se centrd
en aprender a programar en dife-
rentes aplicaciones y por lo tanto
el curso estaba disefiado con el
objetivo de adentrarnos en la pro-
gramacion trabajando diferentes
aplicaciones de programacion que
se utilizan actualmente.

Comenzaron la formacién con
Scratch, aplicacion que permite que
los nifios aprendan a programar a
través de bloques. Con Scratch los
alumnos pueden desarrollar his-
torias con diferentes escenarios,
personajes a los que podemos dar
vida y movimiento con sonidos,
creamos videojuegos sencillos con
los que los nifios pueden interac-
tuar individualmente y con otros
companeros.

La programacion a través de
Scratch es muy intuitiva y visual,
basta con encontrar el bloque que
necesitamos como si estuviéramos
completando un puzle, empezan-
do con acciones sencillas como un
saludo que luego podemos ir com-
plicando gradualmente. Scratch
nos permite también programar
robots que podemos crear a partir
de piezas de LEGO.

Visualino es otra de las aplicacio-
nes que hemos aprendido a mane-
jar en este curso. Es una aplicacion
gue también nos permite progra-
mar por bloques, en este curso
hemos trabajado este tipo de pro-
gramacion con placas de Arduino
donde hemos cargado nuestra pro-
gramacion, conectando diferentes
sensores y actuadores con los que
hemos trabajado creando nuestro
propio juego:
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e “Simon dice” para jugar con jo-
ystick y zumbador.

e Murciélago que nunca chocaba
gracias a los ultrasonidos.

e Piano que sonaba con zumbador.

e Seméforo que cambia de color
gracias a un detector de luz.

En lo relacionado con la robdtica
los nifios han programado robots
para que fueran capaces de mover-
se siguiendo una linea y completar
un laberinto con un ultrasonido que
detecta obstaculos con una progra-
macién “sigue lineas”.

Ha sido un afio en que de una
manera divertida han avanzado en
la formacion de estas disciplinas que
nos aporta:

e Pensar en modo analitico.
e Desarrollar la légica.
e Aprender a relacionar.

e Estructurar el pensamiento.
e Desarrollar la creatividad.

Los alumnos recibieron el diploma
gue acredita su aprovechamiento
del curso.

FORMACION ONLINE

SEGURIDAD INDUSTRIAL y
SOFTWARE TECNICO

El COIIM Valladolid sigue organi-
zando, una completa oferta for-
mativa online sobre formacion
en seguridad industrial y softwa-
re técnico.

Puedes ver el calendario com-
pleto, programa y precios de
cursos online de seguridad in-
dustrial en la web de la Delega-
cion.

VERANO 2019 e tesla
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REVISTA DEL COLEGIO OFICIAL Y LA ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE MADRID

NORMAS DE PUBLICACION

INFORMACION PARA LOS AUTORES

A. Normas para la presentacion de articulos
Los articulos que se publiquen en TESLA, se atendran a las si-
guientes normas:

1. Serdn originales y no habréan sido publicados en otras revis-
tas. Podran ser transcripciones de ponencias presentadas en
conferencias, pero en tal caso deberan adaptarse al formato
de un articulo (por ejemplo, se omitirdn expresiones como
“sefioras y sefores”, alusiones a presentacion en ppt, a la
conferencia que se presenta, etc.)

2. Deberan atenerse a las normas técnicas, en cuanto a exten-
sion, tamano de los originales, gréficos, fotografias, etc. (ver
apartado B).

3. La responsabilidad de la admisién de los articulos y su inclu-
sién en un numero de la revista, corresponde al Comité de
Redaccion de TESLA.

4. El Comité se reserva el derecho a sugerir a los autores la con-
veniencia de efectuar cambios, ampliaciones o reducciones
del texto por motivos razonables. No se efectuaran cambios
sin el consentimiento de los autores, pero en caso de discre-
pancia grave el Comité podra retirar el articulo.

5. No se devolveran los originales.

6. Los autores se responsabilizan del contenido de los articulos
por ellos publicados.

7. Cuando se hagan constar fechas limite para la presentacion
de articulos, éstas se respetaran escrupulosamente.

B. Normas Técnicas

1. Carta de presentacion. En la presentacion figuraran nom-
bre, institucion, direccién, teléfono y correo electrénico del
autor al que hay que enviar la correspondencia.

2. Pdgina del Titulo. Esta pagina debe contener, y por este
orden, titulo del articulo, primer apellido e inicial(es) de los
autores, nombre y direccion del centro de trabajo, nombre de
la persona de contacto, teléfono, direccion de correo electré-
nico y otras especificaciones que se consideren oportunas.
Cada autor debe relacionarse con la correspondiente institu-
cién usando llamadas mediante ndmeros.

El titulo, que ira en el encabezamiento del trabajo no tendra
mas de 50 caracteres (incluyendo letras y espacios).

3. Resumen. Se escribird un resumen del trabajo que expresara
una idea general del articulo. La extensiéon aproximada sera
de 100 palabras, que se debe respetar por razones de disefio
y de homogeneizacion del formato de la revista.

4. Texto principal. La extensién maxima serd de 2000 pala-

bras. El texto en formato word se enviara a la siguiente direc-
cion de correo electrénico: revistatesla@coiim.org.
El texto respetard las normas de la Real Academia Espafiola.

5. Tablas, grédficos y fotografias. Las figuras deben citarse en
el texto. Todos los gréficos, figuras y fotografias apareceran
en color en la revista. Las fotografias deberan entregarse
como imagenes digitalizadas en formato de imagen (jpg, gif,
tif, power point, etc.) con una resolucién igual o superior a
300 ppp (pixeles por pulgada). Aunque las imagenes (fotos,
graficos y dibujos) aparezcan insertadas en el documento de
word es necesario enviarlas también por separado como ar-
chivo de imagen para que la resolucién sea la adecuada.
Cada imagen (foto, tabla, dibujo) debe ir acormpanada de su
pie de foto correspondiente.

7. Referencias bibliograficas. Deberan seguir el sistema Van-

couver y nunca podran exceder de 10. Debe asignarse un
numero a cada referencia siguiendo el orden en el que apa-
recen en el texto, es decir, las referencias deben citarse en
orden numeérico. Las referencias citadas en una tabla o figura
cuentan como que han sido citadas cuando la tabla o figura
se menciona por primera vez en el texto.
Dentro del texto, las referencias se citan por nimero entre
corchetes. Dentro del corchete, los nimeros se separan con
comas, y tres o mas referencias consecutivas se dan en inter-
valo. Ejemplo [1, 2, 7, 10-12, 14]. Las menciones a comuni-
caciones privadas deben Unicamente incluirse en el texto (no
numerandose), proporcionando el autor y el afio.

8. Unidades de medida, ecuaciones y abreviaturas. Las uni-

dades de medida seran las del Sistema Internacional (SI), res-
petandose la tipografia recomendada por el mismo.

Las ecuaciones deben numerarse (1), (2) etc. en el lado dere-
cho de la ecuacion.

Las abreviaturas pueden utilizarse siempre que sea necesario,
pero siempre deben definirse la primera vez que sean utiliza-
das.

Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales
de Madrid
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i TECNICO, FUNCIONAL,
SENCILLO ;;

Con los sistemas RCR, la eleccion de la
solucion adecuada para el suelo de cualquier
tipo de industria es mucho mas facil.

Los sistemas RCR han realizado el trabajo para usted. Con nuestra
gama de especificaciones técnicas para diferentes tipos de industria
y uso. Almacenes, factorias, sector alimentario,electrénico, automovil,
farmaceutico, zonas de produccion, almacenes frigorificos y
congelacion, venta al por menor, los tenemos todos. Un sistema RCR

para cada uso o tipo de industria.

Los sistemas RCR aportan la experiencia adquirida por todo el equipo

I ———————
._.u—-—_ e e e
3 __.‘__—_ e
-

internacional del grupo RCR Industrial Flooring, obtenida a lo largo

— de muchos anos de disefar y ejecutar pisos industriales en todo

' : el mundo.Pero como no hay dos suelos iguales, los sistemas RCR
también son flexibles. Color, acabado superficial, tipologia de juntas a
utilizar........

La decision es suya.

Disefie y ejecute su piso industrial facilmente con los sistemas RCR.

RCR

Flooring Applications

Rinol Rocland Suesco, S.L. Lideres del mundo plano
C/La Marga s/n.

Pol.Ind.Ntra. Sra. del Rosario.
45224 Sesefia Nuev
Espana. Mas informacién en:

Telf:- +34 918012921 www.rinol.es/sistemas-de-aplicacion/

Email:-il es
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Be Digital

Tu mejor oferta de formacion digital
del mercado Presencial y Online

#ViveLaExperienciaEOlI, tu futuro digital

+5,000 profesionales formados en el ambito digital en los Ultimos 5 afios
Pioneros en el entorno digital
100% profesionales, 100% practico
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Big Data Customer Experience Blockchain Transformacion Robdtica Marketing Digital
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Inteligencia Artificial Digital Business Deep Learnig Ciberseguridad Industria 4.0 Estrategia Digital
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